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Аннотация. В статье рассматриваются внесенные в Федеральный 
закон «О персональных данных» изменения и дополнения. На основа-
нии изменений определены цели и задачи государства в сфере защи-
ты персональных данных работника, а также выявлено усиление 
государственного контроля над ними, что характеризует повыше-
ние защиты прав и свобод человека и гражданина РФ. 
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Уровень защиты персональных данных работника является значи-

мым показателем в соблюдении прав и свобод человека и гражданина. Из-
менения в Федеральном законе «О персональных данных», внесенные Фе-
деральным законом от 14.07.2022 № 266-ФЗ [1], непосредственно направ-
лены на поддержание законности и недопущение правонарушений в тру-
довой сфере. Поэтому заявленная тема, несомненно, является актуальной. 

Цель настоящего исследования – изучить изменения, внесенные в за-
конодательство, определить роль государственных органов в процессе об-
работки персональных данных работника и выявить влияние данных изме-
нений на отрасль трудового права, а также предложить рекомендации для 
уточнения определенных положений Федерального закона. Для достиже-
ния данных целей выполнены конкретные задачи. 

Необходимость указанных изменений связана с тем, что только за 
2022 год произошла утечка не менее 40 баз с персональными данными 
россиян. В сеть, в том числе, попали данные пользователей крупных ком-
паний. Масштабные нарушения в сборе, обработке, передаче и иных опе-
рациях с персональными данными послужили причиной принятия законо-
дательных мер, которые должны обеспечивать законное использование 
данных работника без угрозы их утечки. 

По статистическим данным «Лаборатории Касперского», каждая 
четвертая организация в России (24 %) столкнулась с утечкой данных о со-
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трудниках в результате киберинцидента. Только каждая пятая компания в 
России, у которой происходила утечка личных данных сотрудников, дела-
ла публичное заявление [2]. 

Основные задачи, поставленные для ликвидации нелегального ис-
пользования персональных данных работников, нашли свое непосред-
ственное решение в ряде принятых мер на основании изменений Феде-
рального закона «О персональных данных». 

Так, согласно статье 4 «Законодательство Российской Федерации в 
области персональных данных», нормативные правовые акты, принимае-
мые в соответствии с частью 2 настоящей статьи, подлежат обязательному 
согласованию с уполномоченным органом по защите прав субъектов пер-
сональных данных в случаях, если указанные нормативные правовые акты 
регулируют отношения, связанные с осуществлением трансграничной пе-
редачи персональных данных, обработкой личных данных работника, дан-
ными физического лица, которые были получены для заключения и испол-
нения договора. 

Согласно ч. 12-14 статьи 19, операторы обязаны обеспечивать взаи-
модействие с государственной системой обнаружения, предупреждения и 
ликвидации последствий компьютерных атак на информационные ресурсы 
РФ (информационные системы, информационно-телекоммуникационные 
сети и автоматизированные системы управления, находящиеся на террито-
рии РФ, в дипломатических представительствах и (или) консульских 
учреждениях РФ). 

В случае утечки персональных данных необходимо уведомить 
Роскомнадзор, а также в течение 24 и 72 часов направить сообщение с 
предполагаемыми причиной утечки персональных данных, указанием по-
рядка применения мер и затем с результатами внутреннего расследования.  

А также, согласно ч. 1.1 ст. 1, с 1 сентября 2022 года положения феде-
рального закона применимы к обработке персональных данных российских 
граждан, осуществляемой иностранными юридическими лицами или ино-
странными физическими лицами, на основании договоров с российскими 
гражданами либо на основании согласия последних на их обработку [3]. 

На основании изложенного предлагаются следующие рекомендации 
для уточнения определенных положений Федерального закона: 

1. В случае, если персональные данные работника уже обрабатыва-
ются, а работодатель ранее не обязан был уведомлять регулятора об этом, 
то со дня вступления в силу изменений Федерального закона «О персо-
нальных данных», в целях минимизации рисков, рекомендуется направить 
уведомление регулятору. 

2. В случаях, если произошла утечка информации, компаниям необ-
ходимо сообщить об этом уполномоченному органу власти. 

Таким образом, улучшение законодательства необходимо для более 
эффективного функционирования всех процессов внутри данной сферы. 
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Современное трудовое законодательство активно совершенствуется, а из-
менения в данном федеральном законе выступают гарантом защиты лич-
ных прав и свобод человека и гражданина. Следует подчеркнуть усиление 
роли государственного контроля, что способствует поддержанию законно-
сти на территории РФ и развитию отрасли трудового права. 
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