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В последние годы на отечественном рынке труда наблюдается 

существенная нехватка квалифицированных рабочих кадров. В связи с этим в 

2020 году Министерство труда и социальной защиты РФ составило перечень 

пятидесяти наиболее востребованных на рынке труда профессий и 

специальностей, требующих среднее профессиональное образование (СПО) [1]. 

Данный перечень лег в основу разработки и пересмотра профессиональных 

стандартов, образовательных стандартов и учебных программ в 

профессиональных образовательных организациях по всей России. Одним из 

направлений совершенствования подготовки студентов СПО является 

организация образовательного процесса на основе дуального обучения, 

позволяющего студентам еще во время обучения в колледже осваивать 

производственные навыки в условиях реального производственного процесса 

[2]. По мере развития высоких технологий будет возрастать потребность в 
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синхронизации образовательного процесса с запросами производства с целью 

адресной подготовки высококвалифицированных кадров, обладающих 

конкретными компетенциями [3, 4]. 

Понятие «дуальное обучение» появилось в Германии во второй половине 

1960-х годов как форма обучения, объединяющая в себе государственную 

профессиональную школу и производственное обучение на предприятиях. 

В настоящее время дуальная система обучения используется в Германии, 

Австрии, Швейцарии и в немецкоязычном сообществе Бельгии, а также в 

течение нескольких последних лет в Южной Корее и Казахстане. 

Дуальное обучение предполагает чередование теоретической подготовки, 

проводимой в учебном заведении, с периодами непосредственной 

производственной деятельности в подразделениях предприятия. При этом 

график учебного процесса в формате дуального обучения разрабатывается с 

учетом плана работы предприятия и его специфики. В рамках такого 

взаимодействия предприятия несут все расходы, связанные с обучением 

студентов, в том числе выплачивают ежемесячную стипендию, если это 

предусмотрено договором [5].  

Внедрение в профессиональное образование России элементов дуального 

обучения основывается на: 

 системе имеющихся профессиональных стандартов и системе 

квалификаций; 

 заинтересованности в данной системе организаций СПО, 

профессиональных союзов и региональных властей; 

 заинтересованности работодателей в улучшении и оптимизации процесса 

обучения для получения готового специалиста, не требующего 

переподготовки; 

 развитии учебных центров на территории предприятий. 

В системе дуального обучения можно выделить как преимущества, так и 

недостатки (таблица 1). 

Таблица 1  

Преимущества и недостатки системы дуального обучения 
Преимущества дуального обучения Недостатки дуального обучения 

 Практическая подготовка в рамках 

реализации профессиональных модулей и 

общепрофессиональных дисциплин 

реализуется на базе реальных 

производственных цехов, а не в искусственно 

спроектированных и оборудованных полигонах 

образовательных организаций, мастерских и 

лабораториях. 

 Рабочие программы и учебные планы 

разрабатываются и согласовываются с 

ведущими предприятиями, которые в 

дальнейшем выступают в качестве 

работодателей. 

 Содержание рабочих программ согласовано 

 Сложность согласования календарного 

учебного графика и рабочих программ по 

дисциплинам с сезонной 

последовательностью работы 

предприятий. 

 Необходимость создания ученических 

рабочих мест и прикрепления наставников 

за студентами. 

 Повышение цен на производимые 

предприятием товары в связи с 

необходимость вложения средств в 

учебный процесс. 

 За счет увеличения практической 

подготовки уменьшается 
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между образовательной организацией и 

работодателями. 

 Сотрудничество между учебными 

заведениями и предприятиями 

распространяется не только на обучение 

студентов, но и на другие виды деятельности 

(профессиональные стажировки для 

преподавателей, конференции, встречи с 

ведущими специалистами предприятий), 

благодаря чему выстраивается система 

преемственности поколений.  

 Повышение у студентов мотивации к 

обучению за счет чередования теории с 

практикой. Студенты могут применять 

полученные знания, умения и навыки в своей 

работе сразу, а не только после выпуска из 

учебного заведения. 

общетеоретическая подготовка, что в 

дальнейшем осложняет переобучение и 

переподготовку молодых специалистов. 

 Студенты, обучающиеся по дуальной 

системе, имеют узкую профессиональную 

специализацию, что в свою очередь ведет 

к закрепощенности выпускника за 

конкретным предприятием.  

 Система дуального обучения связана с 

высокими физическими и 

психологическими нагрузками для 

студентов. 

 

Актуальной задачей развития системы дуального обучения в нашей 

стране является разработка эффективных механизмов синхронизации 

образовательной деятельности колледжей с запросами производственных 

предприятий. В настоящее время в отечественном профессиональном 

образовании речь пока идет о становлении дуального обучения как системы, 

которая приходит взамен сетевого взаимодействия колледжей и предприятий.  

В основу системы дуального обучения, на наш взгляд, должны быть 

положены следующие принципы: 

 универсальность – выстраивание образовательного процесса на основе 

единства теоретической и практической подготовки; 

 гибкость и вариативность – учет интересов, способностей, личностных 

особенностей каждого студента, его образовательных потребностей за 

счет многообразия образовательных и производственных ситуаций 

взаимодействия студентов с другими участниками образовательного 

процесса, персонализация образовательного процесса [6, 7]; 

 адаптивность – направленность на формирование у каждого 

обучающегося умения подстраиваться к изменяющимся 

производственным ситуациям, оперативно реагировать на изменения 

рыночной конъюнктуры; 

 партнерство – взаимовыгодное сотрудничество и взаимодействие между 

колледжем и предприятиями с целью подготовки квалифицированных 

специалистов, осуществляемое на основе равноправного партнерства и 

взаимной ответственности за результат этой подготовки;  

 информационная открытость – освещение в информационных ресурсах 

участников сетевого взаимодействия информации о направлениях 

взаимодействия и возможных преимуществах. 

Таким образом, перспективы технологического прорыва в современной 

экономике во многом связаны с качеством подготовки кадров. Как показывает 
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опыт, оптимальной системой, способной эффективно решить эту задачу, 

является дуальное обучение. 
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