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Аннотация: В статье анализируются карьерные траектории 
выпускников специальности 36.05.01 Ветеринария ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА 
имени К.А. Тимирязева 2020 года выпуска. В ходе анализа установлено, что 
60 % опрошенных выпускников имели работу до окончания обучения в РГАУ-
МСХА имени К.А. Тимирязева, 30 % выпускников потребовалось от 1 до 5 
месяцев для нахождения работы и трудоустройства, 10 % – искали работу 
свыше 6 месяцев. Ассистент ветеринарного врача – это стартовая 
должность у 65 % респондентов. Стартовая заработная плата выпускника 
составила 27,9 тыс. руб. Местом трудоустройства большинства 
выпускников являлись организации г. Москвы и Московской области. 
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Введение. Российский государственный аграрный университет – МСХА 
имени К.А. Тимирязева в 2020 г. осуществил второй выпуск ветеринарных 
врачей, подготовленных в рамках специальности 36.05.01 Ветеринария. Для 
повышения качества подготовки специалистов, в том числе содействию их 
успешному трудоустройству и продвижению по карьерной лестнице важно 
анализировать не только ключевые показатели образовательного процесса, 
но и данные о трудоустройстве выпускников. По мнению С.Ю. Иванова 
(2016) трудоустройство выпускников на рынке труда представляет собой 
один из основных индикаторов их востребованности.  
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Трудоустройство выпускников – один из показателей оценки 
эффективности деятельности российских вузов. Для контроля за 
трудоустройством выпускников образовательных организаций 
профессионального образования и информирования общественности 
функционирует Портал мониторинга трудоустройства выпускников [3].  

Министр науки и высшего образования В.Н. Фальков в 2020 г. 
предложил изменить мониторинг трудоустройства выпускников вузов, в том 
числе сделать его более глубоким и точным [2].  

Таким образом, задача по содействию трудоустройству выпускников 
является не только внутривузовской, но и государственной, требующей 
всестороннего и пристального внимания.  

Цель. Цель исследования – провести анализ карьерных траекторий 
выпускников специальности 36.05.01 Ветеринария ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА 
имени К.А. Тимирязева 2020 года выпуска. 

Материалы и методы. Объектом исследования стали выпускники 
специальности 36.05.01 Ветеринария ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. 
Тимирязева 2020 года выпуска, а предметом исследования – их карьерные 
траектории. Для проведения социологического опроса была использована 
анкета, созданная и размещенная на платформе Google forms. Анкетирование 
проводилось в сентябре 2021 г. путем распространения ссылки на анкету по 
электронным адресам выпускников.  

Результаты и их обсуждение. В анкетировании приняли участие 20 
чел., что составляет 29,9 % от общего количества выпускников указанной 
специальности. Среди опрошенных выпускников 16 чел.  женского пола (80,0 
%), мужского – 4 чел. (20,0 %). 

85,0 % респондентов проживают в г. Москве и Московской области, 15 
% – в других регионах РФ. Среди опрошенных выпускников ни один не 
проживает в иностранном государстве. 

60 % опрошенных выпускников сообщили, что работали во время 
обучения в университете полный рабочий день, 20 % – работали неполный 
рабочий день, 20 % – не работали во время обучения. 

Анализ трудоустройства выпускников по окончании университета 
позволил установить, что среди опрошенных выпускников 60 % имели 
работу до окончания обучения в РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева, 30 % 
выпускников потребовалось от 1 до 5 месяцев для нахождения работы и 
трудоустройства, 10 % – искали работу свыше 6 месяцев. 

«Стартовые» должности выпускников специальности 36.05.01 
Ветеринария 2020 года выпуска: 

1. Ассистент ветеринарного врача – 65,0 %.
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2. Ветеринарный врач по работе с мелкими домашними животными – 20
%. 

3. Ветеринарный врач по работе с сельскохозяйственными животными –
5 %. 

4. Работа не по специальности – 5 %.
5. Сотрудник НИИ – 5 %.
По вопросу о типе занятости на стартовой работе большинство 

выпускников сообщили, что работали по найму в компании/организации – 80 
%. 15 % выпускников работали в качестве частных предпринимателей, 5 % – 
занимались фрилансом. 

Выпускники сообщили, что примерно стартовая ежемесячная заработная 
плата на стартовой работе (после получения диплома об окончании РГАУ-
МСХА и окончания испытательного срока) составила в среднем 27,9 тыс. 
руб. Максимальная заработная плата составила 60 тыс. руб., минимальная – 
13 тыс. руб. 

70 % опрошенных респондентов указали, что работают в г. Москве, 25 
% – в Московской области, 5 % – в других регионах.  

На момент анкетирования для 60 % выпускников место работы 
(компания/организация) осталось тем же, что и для стартовой должности, 40 
% – сменили компанию. 

60 % не меняли компанию/организацию после выпуска, 10 % – меняли 
компанию один раз, 10 % – два раза, 20 % – три раза. 

На вопрос «При переходе на Вашу текущую работу меняли ли Вы 
специальность (профессию) (например, сначала Вы работали как 
ветеринарный врач, а затем торговый представитель)» были получены 
следующие ответы: 

 Нет, я всегда работал(-а) по одной и той же специальности
(профессии) – 75 %; 

 Да, при переходе я менял(-а) специальность (профессию) – 20 %;

 Затрудняюсь ответить – 5 %;
Выводы. Полученные данные свидетельствуют как о наличии 

положительных сторон в вопросе трудоустройства выпускников, так и 
областей для улучшения. К положительным сторонам следует отнести, 
следующие факты:  

 большинство опрошенных выпускников не испытали сложности с
трудоустройством по окончании университета, в том числе благодаря опыту 
работы во время обучения; 

 основная доля опрошенных выпускников работают по профильной
профессии. 
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О необходимости внесения корректив в учебный процесс и организацию 
содействия трудоустройства выпускников указывают наличие следующих 
выявленных данных:  

 10 % искали работу свыше 6 месяцев;

 Только каждый четвертый выпускник в качестве стартовой должности
занимал должность «Ветеринарный врач», а большинство работали на 
должности ассистента; 

 невысокая стартовая заработная плата. средний уровень стартовой
заработной платы составил 56 % от уровня средней зарплаты ветеринарного 
врача в г. Москве, которая по данным сайта www.kp.ru в 2021 г. составила 50 
тыс. руб. [4]. 

Целенаправленная работа по совершенствованию качества подготовки 
специалистов будет содействовать трудоустройству выпускников и их 
карьерному росту. 
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Summary. The article analyzes the career trajectories of graduates of the 
specialty 36.05.01 Veterinary,  Russian State Agrarian University - Moscow 
Timiryazev Agricultural Academy,, 2020 year of completion. In the course of the 
analysis, it was found that 60% of the surveyed graduates had a job before 
graduating from the Moscow Timiryazev Agricultural Academy, 30% of graduates 
took from 1 to 5 months to find work and employment, 10% - were looking for 
work for more than 6 months. Veterinary Assistant is the starting position for 65% 
of respondents. The starting salary of the graduate was 27.9 thousand rubles. The 
places of employment of most of the graduates were organizations in Moscow and 
the Moscow region. 
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Аннотация: Опыт использования интерактивной доски применим 
для дистанционного обучения в период пандемии. Разделение студентов на 
микрогруппы, для интеграции знаний по различным дисциплинам, 
применимо для организации самостоятельного обучения. На примере 
педагогического опыта университетов США, Австралии, Великобритании, 
Бразилии. 

Ключевые слова: преподавание, ветеринария, ветеринарная хирургия, 
интерактивные технологии, университет. 

Введение. Естественнонаучные дисциплины требуют от 
преподавателей наглядности учебных пособий и материалов, а от студентов 


