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Трудовые ресурсы России актуальны и играют ключевую роль в развитие 

страны, так как, во-первых, от этого зависит демографические изменения, Россия 

сталкивается с проблемами старения населения и снижения рождаемости, что 
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приводит к уменьшению рабочей силы. Это создает вызовы для экономики и 

социальной сферы. Во-вторых, в условиях глобализации и нестабильности на 

международных рынках важно эффективно использовать трудовые ресурсы для 

обеспечения конкурентоспособности страны. В-третьих, проблемы трудовых 

ресурсов напрямую связаны с уровнем жизни, социальной защитой и правами 

работников, что делает эту тему важной для устойчивого развития общества. 

Таким образом, анализ состояния и проблем трудовых ресурсов в России 

является важной задачей для разработки эффективной политики в области 

занятости, образования и социальной защиты. 

Трудовые ресурсы – это главная производственная сила общества, которая 

включает в себя трудоспособную часть населения страны, благодаря своим 

психо-физиологическом и интеллектуальным качеством способна участвовать в 

общественно полезной деятельности, производя материальные и духовные блага 

и услуги.  

Трудовые ресурсы состоят из: 

а) трудоспособной части населения в трудоспособном возрасте, причём как 

занятой, так и не занятой в экономике. 

б) работающих в экономике страны граждан моложе и старше 

трудоспособного возраста. 

Границы трудоспособного возраста в соответствии с российским 

законодательством составляют для мужчин от 16 до 64 лет, а для женщин от 16 

до 59 лет включительно. 

Численность трудовых ресурсов охватывает две категории лиц: 

1.Трудоспособное население в трудоспособном возрасте, которое 

определяется посредством вычитания из численности населения в 

трудоспособном возрасте неработающих инвалидов 1 и 2 групп, а также 

неработающих лиц, получивших пенсию на льготных условиях; 

2. Работающее население вне пределов трудоспособного возраста, которое 

определяется численностью работающих подростков (до 16 лет) и работающих 

пенсионеров. 

На примере Приволжского федерального округа, рассмотрим социально-

экономические в целом округа и четырех регионов: Республика Татарстан, 

Республика Мордовия, Самарская область, Ульяновская область и 

проанализируем трудовой потенциал. 
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Рассмотрим среднегодовую численность населения. 

Рисунок 6 - Среднегодовая численность населения, тыс.человек 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 

 

Таким образом, среднегодовая численность населения в ПФО, Самарской 

области, в Ульяновской области, в республике Мордовия с 2010 по 2022 год 

снизилась на 1160,1; 2704,7;109,8 и 59,8 тыс.человек соответственно, в 

республике Татарстан выросла на 214,8 тыс.человек. 

Далее на рисунке 2 рассмотрим численность населения моложе 

трудоспособного возраста. 

Рисунок 7 - Численность населения моложе трудоспособного возраста, в % 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 

 

Следовательно, в ПФО, Самарской, Ульяновской области и республике 

Татарстан численность населения моложе трудоспособного возраста 

увеличилась на 2,2%; 2,7%; 2,5% и 2,7% соответственно, в республике Мордовия 

снизилась на 0,6%. 
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На рисунке 3, представлена численность населения в трудоспособном 

возрасте. 

Рисунок 8 - Численность населения в трудоспособном возрасте, в % 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 

 

Таким образом, можем сделать вывод, что численность населения в 

трудоспособном возрасте в ПФО, Самарской, Ульяновской области, в республике 

Мордовия и Татарстан снизилась на 5,3%,5%, 6,6% 5,3% и 5,4% соответственно.  

Далее рассмотрим численность население старше трудоспособного 

возраста. 

Рисунок 9 - Численность населения в трудоспособном возрасте, в % 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 

 

Таким образом, численность населения в трудоспособном возрасте в ПФО, 

Самарской, Ульяновской области, в республике Мордовия и Татарстан 

увеличилась на 3,1%, 2,3%, 4,1%, 5,2% и 2,7% соответственно.  

Перейдём к рассмотрению коэффициента демографической нагрузки. 

Рисунок 10 - Коэффициент демографической нагрузки (оценка на конец 

года; на 1000 человек трудоспособного возраста приходится лиц 

нетрудоспособных возрастов) 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 
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Таким образом, коэффициент демографической нагрузки в ПФО, 

Самарской , Ульяновской области, республике Мордовия и Татарстан вырос на 

155,143, 97, 151,153 человек. 

Рассмотрим показатели рождаемости. 

Рисунок 11 - Общий коэффициент рождаемости (число родившихся на 1 000 

человек населения) 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 

 

Следовательно, общий коэффициент рождаемости в ПФО, Самарской, 

Ульяновской, республике Мордовия и Татарстан снизился на 4,2; 3,7; 3; 3,5 и 3,7 

человек соответственно.  

Рисунок 12 - Общий коэффициент смертности (число родившихся на 1 000 

человек населения) 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 

 

Из рисунка 7, можем сделать вывод, что общий коэффициент смертности в 

ПФО, Самарской, Ульяновской области, республике Мордовия и Татарстан 

снизился на 1,4; 1,3;1; 0,6 и 1,9 человек.  

Далее рассмотрим численность зарегистрированных безработных.  

Рисунок 13 - Численность зарегистрированных безработных (тыс.человек) 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 
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Следовательно, численность зарегистрированных безработных в ПФО и во 

всех регионах, кроме Ульяновской области снизился на 191,4,5; 30,2; и 24,1 

соответственно, в Ульяновской области увеличилась на 6,3 тысяч человек. 

На рисунке 9, рассмотрим уровень безработицы. 

Рисунок 14 - Уровень безработицы (в %) 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 

 

Таким образом, уровень безработицы в ПФО и в регонах, входящий в 

данный округ снизился. 

Далее рассмотрим уровень безработицы населения по полу и типу 

поселения. 

Рисунок 15 - Уровень безработицы населения по полу и типу поселения (в 

%) 
Источник: составлено автором с помощью https://rosstat.gov.ru/ 

storage/mediabank/Region_Pokaz_2023.pdf 

 

Уровень безработицы в ПФО превышает сельское население составляет 

3,9%, в республике Мордовия превышает городское население и составляет 3,7%, 

в республике Татарстан сельское население составляет 3,3%, в Самарской 

области сельское население составляет 2,8% и в Ульяновской области сельское 

население составляет 5,1%. 

Далее для анализа выберем Ульяновскую область, регион имеет свои 

уникальные демографические характеристики, включая возрастную структуру 

населения и уровень урбанизации, что влияет на доступность и качество 

трудовых ресурсов. 

Перейдем к анализу трудовых ресурсов Ульяновской области, в первую 

очередь, рассмотрим численность рабочей силы. 

Рисунок 16 - Численность рабочей силы (тыс.человек) 
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Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 

 

Таким образом, численность рабочей силы с 2018 по 2022 год снизилась на 

11,1 тысяч человек. Численность рабочей силы мужчин снизилась на 7,1 тысяч 

человек, численность рабочей силы женщин на 3,9 тысяч человек. 

Далее рассмотрим численность безработных. 

Рисунок 17 - Численность безработных (тыс.человек) 
Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 

 

Из рисунка 12, можем сделать вывод, что численность безработных 

увеличилась на 2,3 тыс.человек.  

На рисунке 13 представлена структура численности рабочей силы. 

Рисунок 18 - Структура численности рабочей силы (в %) 
Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 

 

Таким образом, занятые к экономике с 2018 по 2022 снизились на 0,5%. 

Далее рассмотрим численность безработных, включая студентов и другие 

категории людей. 

Рисунок 19 - Численность безработных (тыс.человек) 
Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 
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Таким образом, общая численность безработных увеличилась на 2,3 

тыс.человек или на 9%, численность безработных студентов, учащихся, 

пенсионеров снизилась на 2,5 тыс.человек, численность лиц, проживающие в 

сельской местности уменьшилась на 3,9 тысяч человек. 

Далее рассмотрим количество людей, которые обратились по поводу 

трудоустройства. 

Рисунок 20 - Количество людей, которые обратились по поводу 

трудоустройства 
Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 

 

Таким образом, численность людей, которые обратились по поводу 

трудоустройства с 2018 по 2020 увеличилась на 47308 человек, но с 2020 по 2022 

год снизилась на 38835 человек.  

Перейдём к рассмотрению количество людей, которые нашли работу. 

Рисунок 21 - Количество людей, которые нашли работу 
Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 

 

Таким образом, количество людей, которые нашли работу с 2018 по 2020 

год вырос на 4725 человек или на 29%, с 2020 по 2022 год уменьшилось на 2988 

человек или на 18%. Не занятые трудовой деятельностью с 2018 по 2022 год 

увеличилось на 1903 человек.  

Далее представлены расходы все затраты на мероприятия по охране труда. 

Рисунок 22 - Расходы, все затраты на мероприятия по охране труда, млн. 

рублей 
Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 

 

16352 10140 1051
17685 11343

1001

63660 57138

10947
33756 27594

4069
24825 18314 2814

0

50000

100000

Всего Не занятые трудовой 
деятельностью

Впервые ищущие работу

2018 2019 2020 2021 2022

11462
6277

544

11698
6263

495

16187
11988

1334

14133
9152

646

13199
7223

919
0

10000

20000

Всего Не занятые трудовой 
деятельностью

Впервые ищущие работу

2018 2019 2020 2021 2022

1370,4 1507,5 1791,8 1915,5

0

5000

2018 2019 2020 2021

https://clck.ru/3Dyefj
https://clck.ru/3Dyefj
https://clck.ru/3Dyefj


187 
 

Таким образом, все затраты на мероприятия по охране труда с 2018 по 2021 

год увеличились на 545,1 млн.рублей. 

На рисунке 18, рассмотрим денежные доходы и расходы населения. 

Рисунок 23 - Денежные доходы и расходы населения (млн.рублей) 
Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 

 

Следовательно, на протяжении 5 лет, расходы не превышали доходы. 

Далее рассмотрим, среднемесячную заработную плату работников. 

Рисунок 24 - Среднемесячную заработную плату работников (рублей) 
Источник: составлено автором с помощью https://clck.ru/3Dyefj 

 

Среднемесячная заработная плата работников, с 2018 по 2022 год 

увеличилась на 13160 рублей или на 32%.  

Таким образом, мы проанализировали социально-экономические 

показатели округа, двух республик и областей: республики Татарстан и 

Мордовия, Самарскую и Ульяновскую область, подробно изучили трудовые 

ресурсы  Ульяновской области. Ряд проблем в экономике и социальной сфере 

региона требуют комплексного подхода к их решению и при правильном 

управлении и стабильной социально-экономической ситуации в данных 

регионов можно достичь высокого уровня развития экономики, также 

социальное-экономическое состояние региона, влияет и на другие сферы жизни.  
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