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ется способность выполнять определенную тру-

довую функцию, которая, в свою очередь, прове-

ряется через оценку компетенций, необходимых 

для ее выполнения.

Во-вторых, перечни профессий, специаль-

ностей и направлений подготовки, по которым 

разрабатываются документы, регламентирую-

щие профессиональное образование, не совпа-

дают с перечнем видов профессиональной дея-

тельности, по которым разрабатываются профес-

сиональные стандарты. Из этого следует, что для 

разработки одной основной образовательной про-

граммы может потребоваться использование не-

скольких профессиональных стандартов и прямой 

перенос формулировок из них во ФГОС, програм-

му невозможен.

В-третьих, должна быть четко определена цель 

подготовки. Если на уровне квалифицированных 

рабочих, техников, специалитета она достаточно 

очевидна, то на государственном уровне ясно обо-

значенной цели подготовки бакалавров и их ис-

пользования пока нет. Поэтому степень учета эле-

ментов профстандарта (например, обобщенных 

трудовых функций, трудовых функций) при опре-

делении результатов освоения программ бакалав-

риата, формировании компетенций, содержания 

образования достаточно дискуссионна. Представ-

ляется, что в целом соответствовать требованиям 

профстандарта выпускник образовательной ор-

ганизации может, приобретя как работник опыт, 

практические навыки и освоив соответствующие 

дополнительные образовательные программы. 

В отдельных случаях, в зависимости от характера 

профессиональной деятельности, формы получе-

ния образования, уровень подготовленности вы-

пускника может сразу соответствовать этим тре-

бованиям.

По данным, полученным по результатам иссле-

дования, проведенного РСПП и НАРК на 200 пред-

приятиях различных субъектов Российской Феде-

рации, разработкой профессиональных стандар-

тов (отраслевых, корпоративных) занимается менее 

четверти опрошенных [1, 2]. Учитывать требования 

профессиональных стандартов, разработка которых 

была запланирована на 2013–2014 гг., при модер-

низации содержания обучения своих сотрудников 

планирует менее половины компаний, что говорит 

о необходимости популяризации идеи профессио-

нальных стандартов не только в среде образования, 

но и в бизнес-среде.
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В условиях растущей глобализации студенты 

должны быть конкурентоспособными на вну-

треннем и внешнем рынках труда. Для этого не-

обходимо получение образования, владение ино-

странными языками, обладание разнообразными 

профессиональными навыками и умение исполь-

зовать современные технологии. Опыт Томского 

политехнического университета показывает, как 

этого можно достичь.

В контексте повышения конкурентоспособно-

сти высшего образования сегодня имеют значение 

вопросы развития академической мобильности, 

интернационализации учебных планов, создания 

транснациональных образовательных программ, 

развития международных консорциумов универ-

ситетов.

Различают два типа академической мобиль-

ности:

• вертикальная мобильность — студент получа-

ет полное образование с получением диплома 

иностранного образовательного учреждения;

• горизонтальная мобильность — студент про-

ходит обучение в течение ограниченного вре-

мени (семестр или учебный год) в другом рос-

сийском и/или зарубежном университете [1].

Программа международной академической 

мобильности предусматривает освоение студентом 

части его образовательной программы в другом вузе 
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в течение определенного периода времени на осно-

ве согласованного с принимающим университетом 

индивидуального учебного плана обучения. Про-

граммы могут быть ориентированы как на изучение 

отдельных модулей/дисциплин, так и на выполне-

ние научно-исследовательских проектов, прохо-

ждения практики и стажировки.

Для Томского политехнического университе-

та одним из приоритетов развития является расши-

рение международного сотрудничества с ведущими 

университетами и научными центрами, внедрение 

в учебный процесс лучших достижений мировой 

высшей школы. Важным элементом в подготовке 

студентов основных образовательных программ, 

обладающих современными компетенциями, вос-

требованными на мировом рынке труда, являет-

ся участие студентов в программах академической 

мобильности. ТПУ реализует широкий спектр про-

грамм:

• академический обмен;

• совместные магистерские программы (Double 

Degree Programs);

• образовательные программы международных 

консорциумов (TIME, Erasmus);

• языковая стажировка;

• тематические школы;

• практика.

Академический обмен — это обучение в вузе-

партнере в течение одного или двух семестров 

по индивидуальному учебному плану. Полученные 

результаты обучения засчитываются в ТПУ и вно-

сятся в приложение к диплому студента.

Совместные магистерские программы — это 

обучение в течение одного года в родном вузе и вто-

рого — в университете-партнере. По окончании об-

учения предполагается защита программ на двух 

языках и получение двух дипломов. В настоящее 

время в ТПУ реализуются совместные программы 

с вузами Германии, Франции и Чешской Респуб-

лики с целью получения двойного диплома (Double 

Degree).

В рамках образовательных программ между-

народных консорциумов реализуется программа 

Erasmus Mundus. Это всемирная программа акаде-

мической мобильности, призванная придать выс-

шему образованию отчетливо выраженную ев-

ропейскую направленность. Основная цель про-

граммы Erasmus Mundus состоит в укреплении 

европейского сотрудничества и международных 

связей в сфере высшего образования. В рамках про-

граммы студенты, молодые ученые и профессор-

ско-преподавательский состав получают стипендии 

для обучения, исследовательской и научной рабо-

ты в ведущих европейских вузах.

В настоящее время 36 студентов ТПУ уже полу-

чили стипендии Erasmus Mundus и прошли обуче-

ние в вузах-партнерах в рамках консорциумов, воз-

главляемых Техническим университетом г. Дрезден 

(Германия) в 2009 и 2011 гг.

ТПУ особое внимание уделяет совершенство-

ванию языковой подготовки студентов ТПУ и два-

жды в год организует краткосрочные стажировки 

за рубежом. Содержание модулей языковых про-

грамм дифференцировано и ориентировано на сту-

дентов с различным уровнем владения языком (на-

чинающий, средний, продолжающий), что позво-

ляет им не только совершенствовать имеющиеся 

знания, умения и навыки, но и получить новые, 

развить компетенцию «мобильность», необходи-

мую для дальнейшего участия в программах между-

народной направленности.

Тематические школы — это изучение несколь-

ких дисциплин от месяца до полутора в летнее вре-

мя. Студенты ТПУ могут пройти обучение в уни-

верситетах Германии, Дании, Франции, Финлян-

дии, Нидерландов.

В 2012 г. в программах международной акаде-

мической мобильности приняли участие 440 сту-

дентов, 164 из которых участвовали в академиче-

ском обмене, 189 прошли языковую стажировку 

и практику, 85 студентов изучали язык и два сту-

дента получили двойной диплом (рисунок).

С 2009 г. планирование и реализация про-

грамм академической мобильности осуществляет-

ся по приоритетным направлениям развития ТПУ 

как Национального исследовательского универси-

тета на 2009–2018 гг. Ежегодно более 300 студен-

тов, обучающихся по приоритетным направлени-

ям развития ТПУ, принимают участие в програм-

мах международной академической мобильности. 

На 2012 г. самым активным подразделением ТПУ 

стал Институт социально-гуманитарных техноло-

гий (табл. 1).

Участие в программах академической мобиль-

ности открывает следующие перспективы:

для выпускников — это решение проблем заня-

тости. Получив образование в другой стране, вы-

пускник становится более конкурентоспособным 

как на внутреннем, так и на внешнем рынках тру-

да [2];

для государства — это международная кон-

курентоспособность системы высшего образо-

Практика, 
стажировка, 
тематические 
школы 46%

Языковая 
стажировка 24%

Double 
Degree 3%

Академический 
обмен 27%

 Процентное соотношение участия в программах 
международной академической мобильности
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вания и привлекательность культуры для других 

стран; рост экспорта потенциала учебного заведе-

ния; повышение качества образования (количество 

высших учебных заведений, которые прошли ак-

кредитацию и приняли международные системы 

контроля качества); запись результатов обучения 

студентов на основе Европейской кредитной си-

стемы переноса и накопления (ECTS) кредитов; 

рост числа граждан, которые принимают участие 

в международных обменах; рост числа иностран-

ных студентов, что является показателем конку-

рентоспособности образования на международном 

рынке [3–5].

Сегодня ТПУ принимает более 100 иностран-

ных студентов в год, приезжающих со всего мира 

на обучение в рамках программ академической мо-

бильности (табл. 2).

ТПУ предлагает иностранным студентам 

из вузов-пертнеров участие в следующих программах:

• программы академического обмена;

• практика (краткосрочные программы по спец-

направлениям);

• совместные программы двойного диплома.

В 2013 г. в реализации программ международ-

ной академической мобильности приняли участие 

508 студентов и аспирантов ТПУ: более 100 уни-

верситетов и организаций в 27 странах (табл. 3) [3].

Как видно из табл. 3, число студентов ТПУ — 

участников программ международной академиче-

ской мобильности растет с каждым годом. Изменя-

ются также и страны, которые студенты выбирают 

для участия в программах. В 2011 и 2012 г. популяр-

ным направлением академической мобильности 

являлась Чехия, в 2013 г. с приличным отрывом 

оно изменилось в пользу Германии. Она, как и все 

Таблица 1

Рейтинг участия студентов институтов ТПУ 
в программах академической мобильности

Институт Число 
студентов

Институт социально-гуманитарных тех-
нологий 104

Институт природных ресурсов 78

Физико-технический институт 64

Энергетический институт 59

Институт кибернетики 51

Институт неразрушающего контроля 29

Институт международного образования 
и языковой коммуникации 29

Институт физики высоких технологий 26

Таблица 2

Численность иностранных студентов в ТПУ

Страна
Год

2011 2013

Австрия 8 3

Германия 25 35

Испания 4 14

Италия 18 –

Китай 14 20

Корея (Республика) 4 3

Польша 2 4

Тайвань – 4

Финляндия 2 –

Финляндия – 4

Франция 4 16

Чехия 7 10

Швейцария 1 1

Итого 91 125

Таблица 3

Численность участников программ международной 
академической мобильности

Страна
Год

2011 2012 2013

Австралия – – 1

Австрия 45 21 5

Бельгия 5 1 –

Вьетнам 1 – 2

Великобритания – – 34

Германия 68 79 141

Дания 5 7 6

Испания 2 16 2

Италия 10 8 3

Китай 37 18 29

Малайзия 1 – –

Монголия – 1 12

Нидерланды – – 2

Нов. Зеландия 1 – –

Норвегия 5 1 10

Польша 2 3 3

Португалия 20 4 20

Рес. Корея 3 2 7

США – 4 1

Словакия 6 – –

Тайланд – 5 –

Тайвань – – 2

Финляндия 26 27 17

Франция 16 11 16

Чехия 73 93 83

Швейцария – 21 3

Швеция – 2 1

Итого 427 444 508
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страны, заинтересована в привлечении на обучение 

иностранных студентов. Правительство Германии 

предоставляет хорошие условия для участия в про-

граммах международной академической мобильно-

сти: интересные программы обучения и привлека-

тельные условия для иностранных студентов, про-

шедших обучение в Германии [3].

Возрастающее с каждым годом число участни-

ков программ международной академической мо-

бильности говорит о том, что студенты ТПУ заин-

тересованы в участии в программах. Но для это-

го необходимо соблюдать ряд требований. Среди 

условий конкурсной комиссии к кандидатам на по-

ездку за рубеж — высокая успеваемость и соответ-

ствие выбранной программы обучения учебному 

плану студента в ТПУ, а также уровень знания ино-

странного языка не ниже уровня В1.

Для решения проблемы высокого уровня вла-

дения иностранным языком в ТПУ реализуется це-

левая программа интенсивной языковой подготов-

ки Language for Mobility. Программа предполагает 

высокую интенсивность обучения по четырем ви-

дам речевой деятельности (говорению, аудирова-

нию, чтению и письму). Полный объем программы 

обучения (английский язык) рассчитан на один се-

местр (16 учебных недель) и составляет 320 акаде-

мических часов. Занятия проходят по 4 академиче-

ских часа в день 5 раз в неделю. С каждой группой 

студентов работают три высококвалифицирован-

ных преподавателя, один из которых — носитель 

языка.

Помимо обучения по всем аспектам языка, 

в программу обучения включены активные пе-

дагогические технологии — специальные лекции 

(на иностранном языке), цель которых заключает-

ся в том, чтобы дать представление о системе обра-

зования за рубежом, познакомить со студенческой 

жизнью и с организацией учебного процесса в за-

рубежных вузах. В программу включен специаль-

ный блок лекций с учетом технической направлен-

ности специальностей студентов ТПУ — чтение ма-

тематических, химических и физических формул. 

Кроме того, для студентов организуются встречи 

в формате «круглого стола» с иностранными сту-

дентами-участниками программ академических об-

менов, обучающимися в текущем семестре в ТПУ. 

Это дает возможность студентам общаться с носи-

телями языка, задать интересующие вопросы ино-

странным студентам.

По окончании программы обучения студентам 

предоставляется возможность пройти аттестацию 

по уровню владения иностранным языком в соот-

ветствии с требованиями международной шкалы 

Совета Европы. Студенты, успешно прошедшие 

итоговую аттестацию, получают сертификат ТПУ 

с указанием уровня иностранного языка согласно 

международной шкале Совета Европы. Получен-

ный сертификат дает им право на участие в про-

граммах международной академической мобиль-

ности ТПУ.

За 2009–2013 гг. обучение на курсах прошли 

287 студентов. Из них на сертификат ТПУ уровня 

В2 сдал 231 человек (80 % от сдававших тестиро-

вание). В программах академической мобильно-

сти приняли участие уже 172 студента, прошедших 

обучение на курсах и имеющих сертификат ТПУ 

уровня В2.

Рассмотрев особенности реализации про-

грамм международной академической мобильно-

сти в ТПУ, можно сделать выводы, что для более 

успешной реализации программ необходимы сле-

дующие условия:

1. Система высшего образования должна пре-

доставить студентам более широкий выбор про-

грамм для осуществления международной академи-

ческой мобильности, которые смогут обеспечивать 

конкурентоспособность будущего специалиста. Об-

разование и подготовка на протяжении всей жиз-

ни требует существенных изменений в организа-

ции образования, в увеличении путей получения 

профессионального образования.

2. Необходимо четко определить цели разви-

тия академической мобильности.

3. Необходимо создать условия, которые по-

зволяют свободное передвижение студентов и уче-

ных для быстрого распространения знаний.
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