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Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева

дИагНоСТИКа уроВНя разВИТИя  
СаМооргаНИзаЦИИ СТудЕНТоВ: ВТороЙ ЭТап

В статье поднимается проблема актуальности хорошей самоорганизации будущих педагогов. Обо-
значены изменения в сфере образования, которые коснулись всех образовательных процессов. Освеща-
ются результаты исследования, проведенного ранее среди студентов педагогических специальностей. 
По итогам исследования большего развития требуют личностные качества, отвечающие за реализацию 
конструктивной и организаторской деятельности, другими словами – процесс самоорганизации. Статья 
содержит описание методики, использованной на первом этапе диагностики для измерения уровня раз-
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вития самоорганизации, анализ результатов диагностики уровня развития самоорганизации студентов 
гуманитарно-педагогического факультета. Статья содержит также описание методики диагностики, 
использованной на втором этапе, и сравнение с результатами, полученными ранее. Проанализировано 
содержание отдельных шкал (планомерность, целеустремленность, настойчивость, фиксация на за-
планированном, самоорганизация с использованием внешних средств, ориентация на настоящее) данной 
методики. Также проанализировано сочетание показателей (высокие значения по шкале «Целеустрем-
ленность» и низкие значения по шкале «Планомерность»; высокие значения по шкале «Фиксация» и низ-
кие значения по шкале «Планомерность»). Сделаны выводы о совпадении результатов первого и второго 
этапов диагностики самоорганизации студентов: высокие значения по шкалам «Целеполагание» и «Во-
левые усилия», низкие показатели по шкалам «Планирование» и «Коррекция». На основе этого предло-
жено внесение изменений в систему подготовки будущих педагогов посредством внедрения в программу 
дисциплины, формирующей у студентов умение расставлять приоритеты, планировать, действовать 
неотступно от выбранной стратегии, применяя различные тактики в зависимости от изменяющейся 
педагогической ситуации и своевременно вносить коррективы. 

Ключевые слова: самоорганизация, опросник самоорганизации деятельности, целеустремленность, 
планирование, анализ ситуации, самоконтроль, коррекция, повышение качества подготовки будущих пе-
дагогов.

Современное устройство жизни с постоянно 
меняющимися социально-культурными условия-
ми предъявляет особые требования к адаптивным 
способностям личности, которые, в свою очередь, 
связаны с умением рационально организовать свою 
жизнедеятельность [1]. Подобные изменения косну-
лись и сферы образования, о чем свидетельствуют 
процессы, происходящие в современных образова-
тельных учреждениях:

– изменение в целом парадигмы отношений 
«Преподаватель-студент»;

– свободный доступ к безграничному потоку ин-
формации;

– система образования уходит в поле увеличе-
ния доли самостоятельной работы студентов и др.

Трансформация системы образования в направ-
лении возрастающей роли самоорганизации всех 
участников образовательного процесса накладыва-
ет новые функции на учреждения профессиональ-
ного образования. Реформы в сфере образования 
должны обеспечить подготовку высококвалифици-
рованных кадров для науки, образования, бизнеса 
с учётом современных потребностей общества, с 
опорой на проверенные временем традиционные 
научные подходы и накопленный положительный 
опыт [2, 3].

Тем не менее, как показало исследование, про-
водимое на базе Московского государственного 
университета имени В.П. Горячкина, именно во-
прос планирования и целенаправленного действия 
по выбранной стратегии вызывает у студентов 
педагогических направлений наибольшую слож- 
ность [4].

В рамках нашего исследования мы решили про-
должить изучение развития профессиональной са-
моорганизации у студентов Российского государ-
ственного аграрного университета имени К.А. Ти- 
мирязева [5]. На первом этапе диагностика самоор-
ганизации была проведена с помощью опросника 
самоорганизации деятельности (ОСД), разработан-

ного Е.Ю. Мандриковой [6]. Опросник содержит 
шесть шкал, отражающих разные аспекты само-
организации: «Планомерность», «Целеустремлен-
ность», «Настойчивость», «Фиксация», «Само-
организация с помощью использования внешних 
средств», «Ориентация на настоящее».

Для проведения диагностики были выбраны сту-
денты третьего курса гуманитарно-педагогического 
факультета Российского государственного аграр-
ного университета имени К.А. Тимирязева, уже 
отошедшие от школьной системы обучения, но 
еще имеющие время и возможность для измене-
ния диагностируемых параметров в ходе обучения  
в вузе.

Анализ результатов первого этапа диагностики 
самоорганизации студентов позволил констатиро-
вать, что общий показатель самоорганизации сту-
дентов гуманитарно-педагогического факультета 
практически не отличается от средних показателей 
по данной возрастной группе. Однако имеются зна-
чительные отличия при сравнении показателей не-
которых отдельно взятых шкал, а именно:

– значительно превышают средние значения 
показатели по шкалам «Целеустремленность» и 
«Фиксация»;

– значительно ниже средних значений показате-
ли по шкалам «Планомерность» и «Самоорганиза-
ция с использованием внешних средств».

Высокие показатели по шкале «Целеустрем-
ленность» создают образ человека, привыкшего 
делать максимум для осуществления своей цели. 
Безусловно, умение настоять на желаемом, отсут-
ствие боязни высказать и аргументировать свою 
позицию, умение сопротивляться трудностям и 
препятствиям на пути достижения цели являются 
положительными чертами характера, необходимы-
ми для успешного функционирования в современ-
ном мире. Но высокие значения являются поло- 
жительными характеристиками личности только в 
случае сочетания с высокими значениями по шкале 
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«Планомерность», когда речь идет об осуществле-
нии стратегически выбранных целей. Если рассмо-
треть возможность высоких показателей по шкале 
«Целеустремленность» в сочетании с низкими по-
казателями по шкале «Планомерность», можно 
предположить наличие у личности желания немед-
ленного осуществления сиюминутных целей, соот-
ветственно, присутствие таких негативных свойств 
личности как капризность, избалованность, неже-
лание считаться с обстоятельствами и интересами 
окружающих. 

Показатели ниже средних по шкале «Самоорга-
низация с помощью внешних средств» говорят о не-
желании искать дополнительные инструменты для 
повышения эффективности планирования деятель-
ности. Возможно, эти инструменты не являются 
необходимыми в случае эффективной организации 
собственной деятельности без внешних средств. 
Но сочетание отказа от использования внешних 
средств планирования и невысокой планомерности 
деятельности, на наш взгляд, говорит о недостаточ-
ной степени осознанности деятельности, развития 
умения рефлексивно и аналитически рассматривать 
ситуацию. 

Другими словами, по результатам первого этапа 
нашего мини-исследования современным студен-
там свойственно, с одной стороны, наличие качеств 
личности, разрешающих ставить цели и действо-
вать, зафиксировавшись на решении определенных 
задач, а с другой – недостаточная планомерность 
деятельности и нежелание пользоваться внешними 
средствами планирования. 

Желание проверить достоверность результатов 
обусловило необходимость проведения второго 
этапа диагностики самоорганизации студентов с 
использованием другой методики. Во втором эта-
пе исследования принимали участие те же студен-
ты третьего курса Российского государственного 
аграрного университета имени К.А. Тимирязева.

В качестве методики для проведения второ- 
го этапа диагностики был выбран опросник  
«Диагностика особенностей самоорганизации» 
(«ДОС») А.Д. Ишкова. Областью научных интере-
сов А.Д. Ишкова уже много лет является самоорга-
низация личности: им защищена диссертационная 
работа по проблеме учебной самоорганизации сту-
дентов, создан ряд публикаций, в том числе моно-
графия, в которой доказана валидность разработан-
ной методики диагностики [7]. Данная методика 
предназначена для диагностики индивидуальных 
особенностей самоорганизации. Опросник «ДОС» 
имеет 6 частных шкал, характеризующих уровень 
развития одного из личностных компонентов са-
моорганизации (волевые усилия), и 5 функцио-
нальных компонентов, идентичных общепринятой 
структуре самоорганизации (целеполагание, ана-
лиз ситуации, планирование, самоконтроль, кор- 
рекция).

По инструкции студентам предлагалось оценить 
ряд утверждений по степени своего согласия/несо-
гласия по шкале:

- 3 – не согласен полностью;
- 2 – не согласен частично;
- 1 – скорее не согласен, чем согласен;
1 – скорее согласен, чем не согласен;
2 – согласен частично;
3 – полностью согласен.
Результаты по шкале «Целеполагание» отража-

ют уровень развития навыков принятия и удержа-
ния цели.

Результаты по шкале «Анализ ситуации» отра-
жают уровень развития навыков выявления и ана-
лиза обстоятельств, существенных для достижения 
поставленной цели.

Результаты по шкале «Планирование» отражают 
уровень развития навыков планирования человеком 
собственной деятельности.

Результаты по шкале «Самоконтроль» отражают 
уровень развития навыков контроля и оценки чело-
веком собственных действий, психических процес-
сов и состояний.

Результаты по шкале «Коррекция» отражают 
уровень развития навыков коррекции человеком 
своих целей, способов и направленности анализа 
существенных обстоятельств, плана действий, кри-
териев оценки, форм самоконтроля, волевой регу-
ляции и поведения в целом.

Результаты по шкале «Волевые усилия» отража-
ют уровень развития навыков регуляции человеком 
собственных действий, психических процессов и 
состояний; демонстрируют развитость волевых ка-
честв, умение преодолевать возникающие на пути к 
поставленной цели препятствия; характеризуют спо-
собность субъекта мобилизовать свои физические и 
психические силы, концентрировать на заданном 
направлении внимание, что обеспечивает необхо-
димое побуждение, инициирующее деятельность и 
поддерживающее ее по ходу реализации плана.

Результаты по шкале «Уровень самоорганиза-
ции» отражают общий уровень развития навыков 
организации человеком процесса собственной дея-
тельности [8].

Таким образом, можно говорить о некоторых  
совпадениях с методикой, использованной ранее, 
позволяющих сравнивать результаты: 

– шкалы «Целеустремленность» и «Планомер-
ность»;

– содержание шкал «Настойчивость» и «Фикса-
ция» в опроснике самоорганизации деятельности 
(ОСД), разработанном Е.Ю. Мандриковой, прибли-
жено по своему значению к содержанию шкалы «Во-
левые усилия» в опроснике «ДОС» А.Д. Ишкова;

– итоговый показатель «Общий уровень само-
организации».

Так как шкалы методики содержат неодина-
ковое количество утверждений и, следовательно, 
трудно сопоставимы между собой, А.Д. Ишковым 
были применены специальные поправочные коэф-
фициенты.

В результате использования специально подо-
бранных коэффициентов значения всех шкал име-
ют одинаковую размерность и сопоставимы.
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Результаты второго этапа диагностики самоор-
ганизации приведены в таблице.

результаты диагностики самоорганизации  
студентов, проведенной с использованием  

опросника «дос» а.д. ишкова

№ Шкала Показа- 
тели

1 Целеполагание 78,3

2 Анализ ситуации 62,1

3 Планирование 37,4

4 Самоконтроль 61,6

5 Коррекция 49,8

6 Волевые усилия 72,3

7 Общий уровень самоорганизации 63,6

По результатам выполнения студентами опрос- 
ника «Диагностика особенностей самоорганиза-
ции» мы можем констатировать, что:

– такие компоненты самоорганизации, как  
«Планирование» и «Коррекция», имеют понижен-
ный показатель;

– компоненты самоорганизации «Целеполага-
ние» и «Волевые усилия» имеют повышенный по-
казатель.

Подводя итоги, необходимо отметить, что ре-
зультаты первого и второго этапов диагностики  
совпали: современные студенты отличаются вы-
соким уровнем развития умений принятия и удер-
жания целей, способны преодолевать трудности 
на пути реализации поставленной цели, но при 
этом испытывают сложности с планированием 
собственной деятельности и внесением в нее кор- 
ректив.

Дальнейшая работа проводилась нами с учетом 
индивидуальных особенностей самоорганизации 
студентов и была направлена, в первую очередь, на 
развитие навыков стратегического планирования 
и умений своевременной коррекции деятельности, 
что позволило повысить общий уровень самоор-
ганизации студентов, а главное – гармонизировать 
развитие ее компонентов, что, в свою очередь, спо-
собствует формированию готовности к будущей 
профессиональной деятельностей.

Инструментом апикального формирования го-
товности к профессиональной деятельности буду-

щих педагогов в нашем случае выступило внедре-
ние дисциплины, формирующей навыки эффектив-
ного планирования и использования стратегическо-
го подхода к решению задач [9].
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tHe diagnoSticS of tHe leVel  
of StudentS Self-organiZation deVeloPMent:  
tHe Second Stage

O.S. BOGINSKAYA 
Russian Timiryazev State Agrarian University

The article raises the problem of good self-organization of future teachers. The changes in education 
system are noted which have affected all educational processes. This paper highlights the results of the study 
conducted earlier among the students of pedagogical specialties. The results show that personal qualities which 
are responsible for the implementation of constructive and organizational activities, in other words, the process 
of self-organization, require greater development. This article describes the methodology used at the first stage 
of diagnostics to measure the level of self-organization development and performs the analysis of the results 
of diagnostics of the self-organization development level of students of Humanities and Education Faculty. The 
article also contains a description of the methods of diagnostics used at the second stage, and a comparison 
with the results obtained earlier. The content of individual scales of this technique (regularity; sense of purpose; 
commitment; perseverance; fixation on the plan; self-organization with through external means; orientation 
on the present) was analyzed. Also there was analyzed the combination of values (high values of the scale of 
«Commitment» and low values of the scale of «Regularity»; high values of the scale of «Fixation» and low values 
of the scale of «Regularity»). The conclusions were made about the correspondence of the results of the first and 
the second stages of diagnostics of students’ self-organization: high values according to the scale «Goal Setting» 
and «Conation», low indices of «Planning» and «Correction». On this basis some amendments were proposed to 
the system of training of future teachers through the implementation of the program of the discipline that forms the 
students' ability to prioritize, plan, act relentlessly from the chosen strategy, using different tactics depending on 
the changing pedagogical situations and make timely adjustments.

Key words: self-organization; questionnaire of self-organization of activities; sense of purpose, strategic 
planning, analysis of the situation, self-monitoring, correction; improving the quality of training of future 
teachers.
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