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Образовательное учреждение высшего профес-
сионального образования кроме образователь-

ной деятельности по подготовке компетентного 
специалиста, способного решать производствен-
ные задачи любой степени сложности, проводит 
воспитательную работу, которая направлена на раз-
витие личностно значимых качеств выпускника, его 
мировоззрения, культуры, привычек и норм пове-
дения. Проникновение информационных образо-
вательных ресурсов в воспитательное пространство 
вуза происходит не только через учебно-методиче-
ские порталы, сетевые курсы, но и через библио-
течные ресурсы современного вуза.

Библиотека является неотъемлемой частью 
воспитательного пространства вуза и, следователь-
но, оказывает существенное воспитательное влия-
ние на уровень профессиональной подготовки вы-
пускников, т. е. обладает определенным воспита-
тельным потенциалом.

Воспитательные возможности информаци-
онных образовательных ресурсов вуза необходи-
мы для подготовки выпуска, обеспечения его учеб-
ной и иной информацией, оказывающие влияние 
на формирование личностных качеств различных 
категорий читателей, их профессиональных ком-
петенций.

В последние годы с появлением компьютер-
ных технологий и Интернета, произошла револю-
ция в информационной сфере. Информация пе-
решла в цифровую форму, что изменило способы 

ее создания, хранения, систематизации, передачи. 
Появилась возможность организовывать обсужде-
ние прочитанного, общаться с авторами книг, фор-
мировать тематические подборки, обмениваться 
книгами безвозмездно.

Становится очевидным, что традиционная 
библиотека, как социальный институт, утрачива-
ет свое назначение, уступая дорогу цифровым тех-
нологиям. В ближайшей перспективе электронные 
информационные ресурсы составят серьезную кон-
куренцию печатным изданиям. Заставить студентов 
принудительно читать печатные источники, при 
этом принижая возможности компьютерных тех-
нологий, в век глобальной информатизации прак-
тически невозможно. В данной ситуации следует 
рационально использовать библиотечные ресурсы 
вуза, их потенциальные возможности для подготов-
ки выпускников различных специальностей [1–6].

Библиотечные ресурсы, как и продукты биб-
лиотечной деятельности, могут иметь материаль-
ное выражение (финансы, материально-техниче-
ская база, библиотечные фонды) и нематериальное 
(информационные ресурсы, технологии, уровень 
профессиональной компетентности сотрудников 
библиотеки).

Более подробно следует остановиться на функ-
циональной составляющей библиотечных ресурсов 
вуза, поскольку именно эти показатели характе-
ризуют воспитательные возможности библиотеки. 
Библиотека является одним из ведущих структур-
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ных подразделений вуза, обеспечивающих лите-
ратурой и информацией учебно-воспитательный 
процесс и научные исследования, а также центром 
распространения знаний, духовного и интеллекту-
ального общения, культуры.

Воспитательный потенциал библиотечного ре-
сурса вуза определяется социальными функциями 
библиотеки. Исходя из общественного назначения 
библиотеки как социального института ее сущност-
ными функциями являются коммуникационная, 
кумулятивная и мемориальная:

• кумулятивная функция заключается в соби-
рании и хранении документов и информации 
о них;

• коммуникационная функция обеспечивает до-
ступ к документам и оперативное их получение 
всеми заинтересованными пользователями;

• мемориальная функция. Ее суть заключается 
в сохранении совокупности собранных доку-
ментов с целью их передачи последующим по-
колениям. Основная трудность в выполнении 
данной функции связана с природными и со-
циальными потрясениями: наводнениями, по-
жарами, землетрясениями, революциями, вой-
нами, в результате которых уничтожается ряд 
документов, что иногда ведет даже к разрыву 
преемственности между эпохами и поколения-
ми [7].
Библиотеку называют учреждением культуры 

и среди основных ее производных функций выделя-
ют: функцию содействия образованию и воспита-
нию, информационного обеспечения научно-про-
изводственной деятельности, культурно-просвети-
тельную, досуговую, идеологическую и др.

В 1990 году информационная функция была 
признана В.В. Скворцовым одной-единственной 
сущностной для библиотеки, поскольку «сущность 
субстанции, с которой оперирует библиотека, со-
ставляет не документ, не публикация, а информа-
ция» [5].

Существует и более широкое понимание, ко-
гда все процессы, связанные с движением инфор-
мации в библиотеке, представляют как единую ин-
формационную функцию [1].

По мнению О.А. Михайленко, информаци-
онное обеспечение подготовки кадров возможно 
в полной мере при наличии учебно-методическо-
го портала современного вуза, как высокотехноло-
гичной дидактической среды [4].

Портал предоставляет удобный и простой 
доступ к материалам учебных дисциплин, рей-
тинговой системе, а также дает возможность бо-
лее эффективно взаимодействовать студентам 
и преподавателям, используя самые современные 
информационные технологии [8, 9].

Существование такого портала усиливает вос-
питательные возможности библиотечных ресурсов, 

поскольку вузовская библиотека через локальную 
сеть связана с учебно-методическим порталом. Ме-
тодика применения ЭУМК обеспечивает большой 
объем самостоятельного добывания знаний [8]. Са-
мостоятельная работа студентов на портале, уме-
ние ориентироваться в данной среде, обеспечивает 
не только дидактическую составляющую, но и спо-
собствует развитию таких личностных качеств, как 
целеустремленность, дисциплинированность, от-
ветственность, трудолюбие и т. д., и применение 
в учебном процессе ресурсов сетевых курсов [4, 6, 
8–12] доказывает это.

Воспитательная функция реализуется за счет 
формирования фонда необходимых документов 
и предоставления их в распоряжение учащихся 
и преподавателей, путем проведения различных 
массовых мероприятий, направленных на дости-
жение учебно-воспитательных целей.

Кроме того, огромное значение для развития 
воспитательного потенциала библиотеки имеют 
трудовые ресурсы. От их профессионализма, ком-
муникативных способностей зависит желание по-
тенциального клиента «подружиться» с библиоте-
кой на весь период совместной работы. Они вво-
дят студентов в увлекательный мир книги, проводят 
библиотечно-библиографические занятия по ин-
формационной структуре библиотеки, в ходе кото-
рых у студентов формируются навыки работы с ка-
талогами, умения правильно оформлять списки ли-
тературы.

Н.М. Жукова отмечает, чтобы сформировать 
у будущих специалистов социально ценностные 
и профессионально значимые привычки поведе-
ния и деятельности, необходимо постоянно вклю-
чать студентов в активную совместную работу [3]. 
В ходе летней производственной практики на базе 
библиотеки студенты вносят записи в электрон-
ный каталог, осваивают технологии комплектова-
ния и заимствования и т. д.

К формам совместной воспитательной дея-
тельности библиотеки и подразделений вуза мож-
но отнести: тематические выставки, книжные вы-
ставки-ярмарки, творческие вечера, «круглый 
стол», поэтические гостиные, содействие студентам 
в курсовом и дипломном проектировании, встречи 
с известными вузовскими учеными, коллективные 
творческие дела, работа с ветеранами, участие в сту-
денческих научных конференциях и др.

Во всех обозначенных функциях библиотеки 
вуза, так или иначе, присутствует воспитательный 
аспект. Каждая из них направлена на достижение 
глобальной цели воспитания — формирования гар-
монически развитой личности, обладающей высо-
ким уровнем базовой культуры, чувством патрио-
тизма, активной гражданской позицией.

Механизм библиотечных ресурсов согласо-
ванно работает и опирается на законы воспита-
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ния: студенты должны знать, какими ресурсами 
располагает вуз, желать использовать эти ресурсы 
как в учебной, так в во внеучебной деятельности, 
быть задействованы в работе библиотеки ее сотруд-
никами, преподавателями, фондами.

Кроме того, образовательное учреждение ВПО 
готовит специалистов высокой квалификации, об-
ладающих социально и профессионально значимы-
ми качествами, необходимыми для производствен-
ной деятельности, общественной жизни, карьерно-
го роста и т. д., таким образом, через библиотечное 
воспитательное пространство реализуются цели 
воспитания по уровням профессионального обра-
зования.

В сложившейся ситуации важно учитывать 
воспитательные возможности информационных 
образовательных ресурсов вуза, научных школ [10], 
кафедр для вовлечения всех категорий читателей 
в деятельность библиотеки, меняя традиционные 
подходы и психологические установки, мышление 
пользователей к организации библиотечной дея-
тельности, внедряя ИКТ в процесс воспитания бу-
дущих профессионалов.
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БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

В связи с модернизацией профессионального об-
разования многие учебные заведения внедряют 

инновационный способ оценки уровня успеваемо-
сти обучающихся — балльно-рейтинговую систе-
му как способ усовершенствования оценки каче-
ства обученности.

Согласно ФГОС увеличилось количество ча-
сов, отводимых для самостоятельной работы сту-

дентов. Поэтому балльно-рейтинговая система сти-
мулирует студентов уделять больше времени само-
стоятельной форме изучения дисциплины и четко 
контролировать ее результаты [1–3].

Самостоятельная работа студента высшего 
профессионального учебного заведения является 
важнейшей составляющей процесса обучения, про-
цесса становления развития современной мобиль-


