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ния: студенты должны знать, какими ресурсами 
располагает вуз, желать использовать эти ресурсы 
как в учебной, так в во внеучебной деятельности, 
быть задействованы в работе библиотеки ее сотруд-
никами, преподавателями, фондами.

Кроме того, образовательное учреждение ВПО 
готовит специалистов высокой квалификации, об-
ладающих социально и профессионально значимы-
ми качествами, необходимыми для производствен-
ной деятельности, общественной жизни, карьерно-
го роста и т. д., таким образом, через библиотечное 
воспитательное пространство реализуются цели 
воспитания по уровням профессионального обра-
зования.

В сложившейся ситуации важно учитывать 
воспитательные возможности информационных 
образовательных ресурсов вуза, научных школ [10], 
кафедр для вовлечения всех категорий читателей 
в деятельность библиотеки, меняя традиционные 
подходы и психологические установки, мышление 
пользователей к организации библиотечной дея-
тельности, внедряя ИКТ в процесс воспитания бу-
дущих профессионалов.
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БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

В связи с модернизацией профессионального об-
разования многие учебные заведения внедряют 

инновационный способ оценки уровня успеваемо-
сти обучающихся — балльно-рейтинговую систе-
му как способ усовершенствования оценки каче-
ства обученности.

Согласно ФГОС увеличилось количество ча-
сов, отводимых для самостоятельной работы сту-

дентов. Поэтому балльно-рейтинговая система сти-
мулирует студентов уделять больше времени само-
стоятельной форме изучения дисциплины и четко 
контролировать ее результаты [1–3].

Самостоятельная работа студента высшего 
профессионального учебного заведения является 
важнейшей составляющей процесса обучения, про-
цесса становления развития современной мобиль-
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ной личности и подготовки будущего квалифици-
рованного специалиста.

Организация самостоятельной работы сту-
дентов под руководством преподавателя являет-
ся одним из наиболее эффективных направлений 
в учебном процессе, развивающим самостоятель-
ную творческую деятельность, стимулирующую 
приобретение и закрепление знаний. Самостоя-
тельная работа студентов приобретает особую ак-
туальность при изучении специальных дисциплин, 
поскольку стимулирует студентов к работе с необ-
ходимой литературой, вырабатывает навыки при-
нятия решений.

Для достижения эффективности самостоятель-
ной работы студентов необходимо выполнить ряд 
условий:

1. Обеспечение правильного сочетания объема 
аудиторной и самостоятельной работы.

2. Методически правильная организация ра-
боты студента в аудитории и вне ее.

3. Обеспечение студента необходимыми ме-
тодическими материалами с целью превращения 
процесса самостоятельной работы в процесс твор-
ческий.

4. Контроль за организацией и ходом самостоя-
тельной работы и меры, поощряющие студента за ее 
качественное выполнение [4].

Балльно-рейтинговая система представляет со-
бой процесс распределения студентов по результа-
там комплексной оценки их персональных дости-
жений в учебной деятельности и развития стимула 
для самостоятельной работы в процессе аудитор-
ных и неаудиторных занятий.

В Московском государственном университете 
печати имени Ивана Федорова экспериментально 
балльно-рейтинговая система была введена одно-
временно на всех факультетах в сентябре 2012 года 
для обучающихся первого курса. При получении 
первичных успешных результатов в конце учебно-
го года было принято решение ввести данную си-
стему на 1–3 курсах всех факультетов и разработа-
на следующая система оценки успеваемости обу-
чающихся.

К числу основных аспектов данной системы 
относятся:

• проведение систематического внутривузов-
ского контроля и аудита результатов учебной 
деятельности, успешности обучения и соответ-
ствия уровня знаний, умений и навыков обу-
чающихся требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов;

• совершенствование учебного процесса в соот-
ветствии с требованиями ФГОС ВПО;

• стимулирование систематической аудиторной 
и самостоятельной работы обучающихся;

• повышение мотивации обучающихся к освое-
нию профессиональных образовательных про-

грамм с помощью более гибкой дифференциа-
ции оценки результатов их учебной работы;

• определение объективного места, которое за-
нимает обучающийся среди сокурсников в со-
ответствии со своими успехами в учебе;

• активизация работы профессорско-преподава-
тельского состава и обучающихся по обновле-
нию и совершенствованию содержания, форм 
и методов обучения;

• формирование навыков самоорганизации 
учебного труда и самооценки у обучающихся;

• сопоставимость результатов обучения с евро-
пейской системой оценки знаний обучающих-
ся [3].
Настоящая система основана на использова-

нии совокупности контрольных точек, располо-
женных на всем временном интервале изучения 
каждой дисциплины учебного плана.

Преподаватель до начала учебного семестра 
разрабатывает календарный график контрольных 
точек на основании рабочей программы по дисци-
плине. В начале изучения дисциплины преподава-
тель знакомит обучающихся с формой и условиями 
контроля знаний, с графиком контрольных точек, 
параметрами оценки знаний обучающихся, т. е. 
баллами, правилами перевода рейтинговой оцен-
ки в традиционную [3]. В связи с этим преподава-
телем должна быть разработана технологическая 
карта, в которой прописаны зачетный минимум 
и зачетный максимум аудиторных занятий, а так-
же самостоятельной работы студентов (таблица).

Все знания, умения, навыки и компетенции 
обучающихся оцениваются в баллах. Важно, что си-
стема «прозрачна», так как каждый студент имеет 
возможность отслеживать свою успеваемость и во-
время ликвидировать пробелы при изучении каж-
дой дисциплины.

Конкретное закрепление количества наби-
раемых баллов зависит от особенностей структуры 
дисциплины, количества запланированных на нее 
аудиторных часов и часов на самостоятельную ра-
боту. Минимальный балл, позволяющий считать 
дисциплину освоенной, составляет 55 баллов при 
условии положительного прохождения обучающи-
мися всех контрольных точек.

Итоговый контроль, т. е. экзамен или зачет, 
оценивается также по 100-балльной шкале. Об-
щая оценка знаний обучающихся по учебной дис-
циплине определяется как сумма баллов, получен-
ных в ходе прохождения контрольных точек и эк-
заменационной сессии по формуле

Rитоговая = аRсеместр + bRэкзамен,
где Rитоговая — итоговая оценка, баллы; Rсеместр — коли-
чество баллов, заработанных обучающимся за семестр; 
Rэкзамен — количество баллов, заработанных обучающим-
ся за экзамен; а, b — вес семестровых и экзаменацион-
ных баллов, %.
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По окончании университе-
та обучающемуся выдается Сер-
тификат качества обучения в вузе 
с указанием рейтинга в соответ-
ствии с международной системой 
ECTS по всем предметам учебного 
плана как характеристика дости-
жений обучающегося для предъ-
явления потенциальному работо-
дателю [3].

Таким образом, с помощью 
рейтинговой системы не только 
контролируются знания студен-
тов, но и активизируется их по-
знавательная деятельность в об-
учении, стимулируется более 
качественное выполнение вне-
аудиторных заданий самостоятельно в течение все-
го времени изучения дисциплины.
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС ПО ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ 
В НЕЯЗЫКОВОМ ВУЗЕ

Результаты обучения иностранным языкам 
на всех этапах и во всех типах учебных заве-

дений во многом зависят от учебно-методическо-
го обеспечения учебно-методического процесса. 
Педагогическим сообществом в настоящее время 
практически общепризнано, что основой учебно-
методического обеспечения процесса обучения яв-
ляется учебно-методический комплекс (УМК), раз-
витию которого для различных учебных заведений 
посвящено значительное количество работ [1–26].

Несмотря на большое количество созданных 
и используемых на практике УМК, нет единого по-
нимания этого термина. Термином УМК пользу-
ются для обозначения отличающихся по составу 
и содержанию набора учебно-методических мате-
риалов.

С одной стороны, в методике преподавания 
иностранных языков УМК традиционно понимал-
ся как совокупность основных средств обучения, 
включающих основной учебник, дополнительные 
учебные пособия для развития отдельных умений 
и навыков (чтения, письма, аудирования, устной 
речи), аудио-, видео- и другие материалы. Такие 
УМК создаются, как правило, автором или автор-
ским коллективом специально для данного кур-
са обучения и представляют собой единое целое. 
В последние годы требование министерства к ат-
тестации вузов привело к созданию на кафедрах 
иного набора учебно-методических материалов, 
полностью обеспечивающих потребности учеб-
ного процесса и включающих государственный 
образовательный стандарт, программу по каждо-

Технологическая карта дисциплины «Педагогические технологии»

№ Форма контроля
Зачетный

График 
контролямини-

мум
мак-

симум
Ауди-
тор-
ная 
актив-
ность

1 Посещение (отмечается каждое 
занятие по шкале «Да/Нет»)

3 5 В дни лекци-
онных занятий

2 Активность на практических 
(семинарских) занятиях (отме-
чается каждое занятие по шкале 
«Неуд. /Удовл./Хор./ Отл.»)

8 15 В дни практи-
ческих заня-
тий

СРС 1 Тестирование № 1 8 18 20.09
2 Контрольная работа 14 22 23.10
3 Тестирование № 2 8 18 26.11
4 Итоговая конференция 14 22 28.12

Итого 55 100


