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ИССЛЕДОВАНИЕ СТАНОВЛЕНИЯ ГОТОВНОСТИ  
К ПРОФЕССИОНАЛЬНО- ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Исследование становления готовности к профессионально- педагогической деятельности проводилось 
в несколько этапов. На первом этапе было проведено соотнесение личностных особенностей студентов 
и профессиональных задач педагога, проанализирована структура готовности к профессионально- педаго-
гической деятельности. Выявление на этой основе уровней сформированности компонентов готовности 
к профессионально- педагогической деятельности показало неравномерность: коммуникативный компонент 
готовности сформирован в достаточной степени уже к первому году обучения в вузе, а конструктивный 
и организаторский компоненты не имеют достаточной степени сформированности и на последних курсах 
обучения. На втором этапе были выявлены предикторы формирования у студентов компонентов готовности 
к профессионально- педагогической деятельности, имеющих недостаточную степень сформированности 
в ходе традиционного процесса обучения в вузе. В результате проведения оценки умений самоорганизации 
(которые являются предикторами формирования конструктивного и организаторского компонентов готов-
ности к профессионально- педагогической деятельности) выявлена неравномерность: умение целеполага-
ния и внесение корректив развито у студентов на достаточном уровне, а умение планирования и анализа 
ситуации не имеет достаточной степени развития. С целью формирования таких умений самоорганизации, 
как целеполагание, планирование и реализация выбранной стратегии, с 2010 г. в вузе проводятся занятия 
по дисциплине «Профессионально важные качества педагога».
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Введение. Соответствие качества професси-
онального образования перспективным потреб-
ностям рынка труда рассматривается сегодня как 
приоритетное направление модернизации системы 
подготовки рабочих и специалистов [1, 2]. Поэтому 
предъявляются новые требования к профессио-
нальным образовательным организациям, которые 
нуждаются в способных к реализации поставлен-
ных задач педагогах (коммуникабельных, творче-
ских, умеющих организовывать свой труд, образо-
вательную среду и деятельность обучающихся).

Представлены результаты исследования, про-
водимого с 2009 г. на базе Московского государ-
ственного агроинженерного университета име-
ни В.П. Горячкина (ныне Российский государ-
ственный аграрный университет – МСХА имени 
К.А. Тимирязева), направленного на оценку каче-
ства становления готовности студентов к профес-
сионально- педагогической деятельности.

Цель исследования – обобщение и интерпрета-
ция результатов исследования становления готов-
ности студентов к профессионально- педагогиче-
ской деятельности.

Методика. В ходе оценки уровня сформиро-
ванности профессионально важных качеств лич-
ности преподавателя у студентов инженерно- пе-
дагогического факультета Московского государ-
ственного агроинженерного университета имени 
В.П. Горячкина проводилось изучение личностных 
качеств обучающихся, и соотнесение этих качеств 
со структурными компонентами педагогической 
деятельности с целью определения видов педаго-
гических задач, имеющих наибольшую и наимень-
шую трудность для реализации в будущей профес-
сиональной деятельности [3, 4]. Исследование про-
водилось в несколько этапов, которые отличались 
методами оценки. На первом этапе проводилась 
субъективная оценка студентами степени выражен-
ности определенных личностных качеств, на вто-
ром этапе был использован стандартизированный 
опросник Р. Кеттела.

Для выявления уровня сформированности про-
фессионально важных качеств, необходимых для 
реализации профессионально- педагогических за-
дач, проанализирован структурный состав готов-
ности к деятельности по специальности будущих 
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педагогов профессионального образования и вы-
явлен ряд компонентов: мотивационный, конструк-
тивный, коммуникативный, организаторский, оце-
ночно- рефлексивный [5-7].

Результаты и обсуждение. Результаты диа-
гностики показали, что компоненты развиты не-
равномерно: коммуникативный компонент развит 
в достаточной степени уже на момент поступления 
в вуз, а конструктивный и организаторский компо-
ненты готовности к педагогической деятельности 
не развиты в достаточной мере и на момент окон-
чания вуза.

Анализ структурного состава конструктив-
ного и организаторского компонентов позволил 
сделать вывод, что на успешность выполнения 
конструктивной и организаторской деятельности 
педагога влияет профессиональная самооргани-
зация [8, 9].

Как показало дальнейшее исследование, направ-
ленное на выявление уровня сформированности 
умений самоорганизации, именно вопрос планиро-
вания и целенаправленного действия по выбранной 
стратегии вызывает у студентов педагогических фа-
культетов наибольшую сложность [10].

Одним из инструментов повышения качества 
подготовки педагогов к будущей профессиональ-
ной деятельности является внедрение дисциплины, 
формирующей навыки эффективного планирова-
ния и использования стратегического подхода к ре-
шению профессиональных задач.

Навыки эффективного планирования в первую 
очередь подразумевают способность расставлять 
приоритеты в своей деятельности и эффективно 
распоряжаться временем, отведенным на выпол-
нение деятельности, т.е. связаны с умением ра-
ционального использования времени. Другими 
словами, видится целесообразным перенос не-
которых технологий, используемых в практике 
планирования работы сотрудников организации 
(«Тайм- менеджмент»), в систему подготовки бу-
дущих педагогов к профессиональной деятель-
ности. Задача тайм- менеджмента – упорядочить 
использование времени, чтобы успевать самое 
главное [11, 12].

Термин «тайм- менеджмент» отражает наибо-
лее распространенное определение сферы орга-
низаторской деятельности, включает в себя всю 
совокупность технологий планирования работы 
сотрудника организации, которые применяются 
самостоятельно для повышения эффективности 
использования временных ресурсов. Изначально 
идея управления временем приписывалась только 
бизнесу или трудовой деятельности, но со време-
нем термин расширился, включив в себя и учеб-
ную деятельность [13].

Целью использования технологий тайм- менед-
жмента в системе подготовки будущих педагогов 
профессионального образования является разви-
тие способности максимально использовать свой 
личностный потенциал через организацию жиз-
ненного пространства, управление собственным 

временем, планирование и создание комфортных 
условий для выбора приоритетных направлений 
саморазвития.

Второй неотъемлемой составляющей способ-
ности эффективно справляться с поставленными 
педагогическими задачами является умение осоз-
нанно двигаться в направлении определенной цели. 
Очевидно, что можно говорить о необходимости 
развития стратегического мышления [14].

Стратегия (др. греч. – «искусство полковод-
ца») – составная часть военного искусства, пред-
ставляющая ее высшую область; охватывает вопро-
сы теории и практики подготовки вооруженных сил 
к войне и ее ведение. Первоначальное использова-
ние понятия расширилось до способа достижения 
сложной цели, позднее – вообще какой- либо дея-
тельности человека [15].

Тактика (др. греч. – «искусство построения во-
йск») является инструментом реализации стратегии 
и подчинена основной цели стратегии. Стратегия до-
стигает основной цели через решение промежуточ-
ных тактических задач по оси «Ресурсы–цель» [15].

Выводы

Можно говорить о двух направлениях развития 
умений самоорганизации у будущих педагогов:

– формирование и развитие умения использова-
ния технологии выбора приоритетов, планирования 
и рациональной траты временных ресурсов;

– формирование и развитие стратегического 
мы­­­­­­  шле­­ния.

С целью развития профессионально важных 
личностных характеристик педагога, связанных 
с целеполаганием, планированием и реализацией 
выбранной стратегии, с 2010 г. в вузе проводятся 
занятия по дисциплине «Профессионально важные 
качества педагога».
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The study of the formation of readiness for professional pedagogical activity was held at the Moscow State 
Agroengineering University named after V.P. Goryachkin (now part of the Russian State Agrarian University – 
MTAA named after K.A. Timiryazev) in several stages. The first stage was conducted correlating the personality 
characteristics of students and subspecies of vocational and educational activities. The structure of readiness for 
professional- pedagogical activity was analyzed. Identification of the levels of forming readiness components for 
professional pedagogical activity showed unevenness: the communicative component of readiness is formed suf-
ficiently for the first year of study at the University and the productive and organizational components do not have 
a sufficient degree of development and advanced training. At the second stage predictors of students’ readiness for 
professional- pedagogical activity were identified, who had an insufficient degree of development during a tradi-
tional learning process at the University. As a result of the content analysis of the constructive and organizational 
components of readiness for professional- pedagogical activity, self- organization skills were dedicated as a pre-
dictor. In the assessment of self- organization skills (which are predictors of the formation of the constructive and 
organizational components of readiness for professional- pedagogical activity) irregularity was identified: skills of 
goal setting and correct action are developed in students at a sufficient level, and the ability of planning and ana-
lyzing the situation are not sufficiently developed. With the aim of forming the skills of self- organization as goal- 
setting, planning and implementation of the chosen strategy, in 2010 the University held classes on the discipline 
"Professionally important qualities of the teacher."

Key words: formation of readiness; components of readiness for professional pedagogical activity; struc-
tural and organizational components; the ability of self- organization; planning; the analysis of the situation.
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