
Вестник ФГОУ ВПО МГАУ № 1'201438

Теория и методика профессионального образования

стей, направленных на его разностороннее развитие 

и воспитание.

В таких условиях все большую актуальность 

приобретает психологическое сопровождение ре-

бенка, которое осуществляется в течение всего пе-

риода обучения. Оно включает в себя:

• консультирование по различным вопросам, 

связанным с учебным процессом;

• отслеживание развития и изменения психиче-

ского состояния ребенка, а также оперативное 

реагирование на любые негативные отклоне-

ния в развитии ребенка;

• взаимодействие со всеми участниками учебно-

го процесса: учащимися, их родителями, учи-

телями;

• помощь в решении проблем и противоречий, 

возникающих между всеми сторонами учеб-

ного процесса.

2. Должна быть создана система психологи-

ческого сопровождения этих элементов, способ-

ная обеспечить дополнительную оценку, накопле-

ние информации, прогностическую деятельность, 

а также обеспечивать успешное существование этих 

элементов.

Дополнительная оценка должна быть построена 

на унифицированных описаниях: методики массо-

вые, индивидуальные, наблюдения, результаты кон-

сультаций с разными сторонами учебного процесса.

Накопление информации проводится по от-

дельным учащимся и существующим группам.

Прогноз должен быть рациональным и опи-

раться на накопленные данные.

3. Отдельная работа психологом должна про-

водиться с учителями:

• кадровый менеджмент (кадровая психодиагно-

стика, создание кураторских команд, повыше-

ние эффективности взаимодействия учителей, 

психологическое консультирование педагогов 

и кураторов, супервизия);

• информационный менеджмент (создание си-

стемы эффективного обмена информацией ме-

жду всеми сторонами учебного процесса);

• психологическая помощь в формировании 

и ведении учителем углубленных, профильных 

и базовых групп учащихся, подготовка учите-

лей к инновациям в образовательном процессе.

Психологическое сопровождение необходимо 

не только для учащегося (адаптация, выбор уровня 

и т. д.). Психологического обеспечения требует сам 

учебный процесс, поэтому необходимо построение 

целостной модели психологической службы, охва-

тывающей психологическое сопровождение уча-

щихся, психолого-педагогическое сопровождение 

учебного процесса, педагогической деятельности, 

организационно-управленческой деятельности, 

определение функционала и компетенций школь-

ного психолога по всем позициям.
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СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН И ЕГО РОЛЬ В МИРОВОЙ СИСТЕМЕ

По результатам проведенных анализов отече-

ственными и зарубежными экспертами, место, 

занимаемое каждым государством в мировом сооб-

ществе XXI в., характеризуется его интеллектуаль-

ным потенциалом, уровнем квалифицированного 

и творческого мастерства специалистов, получив-

ших техническое образование в вузах. Из этого де-

лается вывод, что познавательное, профессиональ-

ное и творческое развитие каждого члена общества, 

а в особенности инженеров различных отраслей, 

безусловно, влияет на общее развитие государства. 

Разносторонние перемены, происходящие в эконо-

мических, политических и социальных отношени-

ях Республики Казахстан, требуют основательной 

перестройки образовательной системы. Президент 

Н.А. Назарбаев в 2012 г. в своем Послании народу 

Казахстана отметил: «Учитывая новый курс «Ка-

захстан–2050», поручаю Правительству обеспечить 
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развитие Инженерного образования и системы со-

временных технических специальностей путем вы-

дачи свидетельств международного образца» [1].

При этом международная комиссия по обра-

зованию XXI в. заключает, что будущее развитие 

человечества характеризуется не только экономи-

ческим ростом страны, но и уровнем развития от-

дельной личности. А ЮНЕСКО предлагает перей-

ти с классического понятия «человеческие ресурсы» 

на концепцию, называемую «человеческая компе-

тентность». Эта концепция нацелена на обеспече-

ние самых важных качественных характеристик 

как образованность, энергичность, освоение тех-

ники и новых технологий, здравоохранение и раз-

витие культуры, охрана окружающей среды, кон-

курентоспособность на рынке труда, соответствие 

всем требованиям технического мастерства, а также 

освоение профессиональной компетентности [2]. 

Для этого образовательная система нашей страны 

должна готовить не человека, умеющего проживать 

в гражданском обществе и правовом государстве, 

а образованное, всесторонне технически, творчески 

развитое поколение, которое готово строить и раз-

вивать это самое общество и государство.

Наряду с этим, в государственном общеобяза-

тельном стандарте образования Республики Казах-

стан отмечено, что главная цель высшего образо-

вания национального уровня — повлиять на фор-

мирование компетентной личности, готовой 

участвовать в социальной, экономической и по-

литической жизни нашей страны [3]. Если вы-

шеназванное предложение ЮНЕСКО о переходе 

с классического понятия «человеческие ресурсы» 

на концепцию, называемую «человеческая компе-

тентность» осуществить на основе подобной доку-

ментации, то появится большая возможность для 

выполнения всех требований общества, касающих-

ся образовательной сферы.

С начала 1990-х годов, когда в стране начались 

перестройки и перемены, социально-экономиче-

ские перевороты, изменился внутренний мир, куль-

тура и образцовые качества простого народа, изме-

нилось их отношение к труду, образованию и про-

фессионализму. Подверглась большому изменению 

и структура учебных заведений, которые готовили 

специалистов с техническим образованием, из-за 

снижения спроса на своих выпускников, некото-

рые специальности чуть ли не закрылись. В этих 

учебных заведениях, которые функционировали 

по системе, сформировавшейся до получения не-

зависимости, после 90-х годов резко снизилось ко-

личество поступающих студентов. Причиной это-

му послужило то, что сократилось финансирование 

учебных заведений со стороны государства. Если 

в 1991 г. финансирование инженерных специально-

стей сократилось на 7,8 %, то в 1997 г. этот показа-

тель снизился на 8,2 %. За этот период инженерным 

учебным заведениям не поступало никакой помо-

щи со стороны государства. Материально-техни-

ческая база совсем устарела, базы не обновлялись 

и не оборудовались. В те времена специальностями 

с высоким статусом были экономика, финансовая 

отрасль и юридические специальности, и поэтому 

все выпускники школ проявляли интерес к этим 

специальностям [4].

Лишь в конце 1990-х и в начале 2000-х годов 

начали уделять внимание этим учебным заведени-

ям и инженерным специальностям. А в нынешнее 

время основными задачами высшего инженерного 

образования в Республике Казахстан считаются об-

новление структуры образования, учитывая спросы 

индустриально-инновационного развития эконо-

мики и развитие инфраструктуры подготовки кад-

ров, путем повышения статуса инженерного обра-

зования. Для реализации этих задач в первую оче-

редь нужно обновить государственные стандарты 

высшего технического образования в соответствии 

с требованиями профессионального стандарта, раз-

работать образовательные программы, модульные 

программы и т. д.

Тем не менее, Казахстан на пути своего неза-

висимого развития достиг значительных успехов 

в реформировании социальной сферы и экономи-

ки. Одно из наиболее важных достижений — созда-

ние новых концептуальных подходов для система-

тизирования высшего инженерного образования, 

охватывающего все направления и уровни вышена-

званной отрасли общества. Все происходящие из-

менения направлены на либерализацию высшего 

технического образования, которое обеспечит фор-

мирование демократического развития государства. 

Главной задачей реформы повышения качества об-

разования является формирование адаптивности 

и приспособленности к современному вектору раз-

вития экономики страны. В качестве главного со-

ставляющего расширения и укрепления партнер-

ства Казахстана на мировой арене выходит вопрос 

интеграции в мировом образовательном простран-

стве. Так как долговременная конкурентоспособ-

ность государства на этапе глобализации напрямую 

связана с качеством высшего технического обра-

зования, это направление образования считается 

приоритетным направлением современного эко-

номического развития страны. Реформа высшего 

образования в первую очередь ставит задачи разра-

ботки международной модели аккредитации вузов, 

новой системы оценки качества образования и об-

разовательных учреждений нового типа (новые тех-

нические школы, инновационные университеты, 

инновационно-образовательные консорциумы).

Для достижения поставленных целей и в целях 

вступления в мировое образовательное простран-

ство и обеспечения конкурентоспособности своих 

выпускников на рынке труда Республика Казахстан 
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первым из стран СНГ дала свое согласие на Болон-

скую конвенцию. Если учитывать, что будущее Ка-

захстана и его экономическое развитие напрямую 

зависят от конкурентоспособности высокообразо-

ванных инженеров на рынке труда, то главным ре-

шением этого вопроса является то, что Болонская 

конвенция в качестве важнейшего требования вы-

двигает высокую общественность отдельной лич-

ности и ее социальную адаптивность к рыночным 

отношениям. Кредитная система обучения Болон-

ской конвенции готовит специалистов в соответ-

ствии с образовательным стандартом [5]. Кредитная 

система обучения, которая с 2005 г. была введена 

в качестве эксперимента, показывает свою жизне-

способность и актуальность в соответствии с совре-

менными требованиями.

В нынешнее время в Казахстане обозначены 

приоритетные направления подготовки кадров че-

рез государственные образовательные гранты. По-

вышен спрос на технические и инженерные спе-

циалисты, которые необходимы для обеспечения 

экономического роста страны в светлом будущем 

и повышены уровни требования, предъявляемые 

на учебные заведения, которые готовят этих кадров. 

Например, согласно указу Президента РК за № 648 

от 5 июля 2001 г. нескольким университетам в Ка-

захстане присвоен статус Национального Универ-

ситета. Среди этих университетов, которые работа-

ют с целью повышения качества высшего образова-

ния на уровень мирового стандарта, есть Казахский 

Национальный Технический Университет имени 

К.И. Сатпаева и Казахский Национальный Аграр-

ный университет.

Эти университеты, будучи методическими ба-

зовыми центрами для других высших учебных за-

ведений Казахстана, готовящих инженеров, обес-

печивают их актуальными образовательными 

программами, альтернативными технологиями 

обучения, инновационными концепциями, осно-

ванными на формировании знаний и навыков бу-

дущих кадров. Сегодня вузы, которые готовят ин-

женерных специалистов для различных отраслей 

нашей страны, для реализации задач индустриаль-

но-инновационного развития экономики Казах-

стана широко используют инновационные мето-

ды и технологии обучения и полностью используют 

возможности виртуальных лабораторий в учебном 

процессе. Казахстан направляет свою международ-

ную деятельность на мировой арене высшего тех-

нического образования на установление взаим-

но выгодных контактов с ведущими вузами стран 

с разных регионов мира как США, Западная и Во-

сточная Европа, Азия, страны СНГ. Сегодня боль-

шинство технических университетов нашей страны 

добилось контактов развития через международные 

организации, основанных на деятельности в сфе-

ре образования, культуры и науки, таких как Ко-

миссия образовательной деятельности Европейско-

го Союза, Британский Союз Северной Ирландии 

и Объединенного Королевства Великобритании, 

Союз Америки, Германская служба Академическо-

го обмена, Французский центр университетских 

программ. Результатом этого достижения является 

возможность признания на международном уровне 

дипломов высокообразованных инженеров, подго-

товленных в нашей стране.

Наряду с этим, для того, чтобы квалификация, 

присуждаемая специалистам с высшим образова-

нием, достигла международного уровня, Казахстан 

подписал Лиссабонскую конвенцию, и она факти-

чески функционирует в соответствии с поставлен-

ной целью. В свою очередь Казахстанско-Британ-

ский технический университет является лидером 

среди совместно сформированных университетов 

в Казахстане по созданию модели учебных про-

грамм нового типа для других вузов, которые го-

товят технических специалистов.

Сделав отступление, проанализируем проде-

ланную работу по повышению качества техниче-

ского образования Казахстана. На основе Меморан-

дума «О формировании Фонда поддержки техни-

ческого и профессионального образования» между 

Министерствами образования, энергетики и мине-

ральных ресурсов и Казахстанской Национальной 

экономической палатой «Атамекен», подписанно-

го в ноябре 2009 г., была запланирована реализация 

важных проектов совместно со следующими между-

народными организациями, сегодня этот меморан-

дум дает свои положительные результаты:

• совместно с Германской организацией техни-

ческой помощи были разработаны важные мо-

дульные программы для учебного процесса;

• совместно с Норвежским центром повышения 

знаний и квалификации была осуществлена 

подготовка и переподготовка кадров;

• совместно с Европейским образовательным 

фондом была введена методика разработки 

программ для повышения полномочий про-

фессионального образования в Казахстане, 

были разработаны стандарты;

• совместно с Германским центром ИнВент по-

вышение квалификации преподавателей си-

стемы технического образования и производ-

ственных учебных мастеров в инновационном 

плане;

• совместно с Британским Советом обеспечение 

трудоустройства выпускников системы техни-

ческого образования.

Между Министерством образования и науки 

РК и Конкорд Консалтинговой группой UCPMI 

(Франция), GEMCO INTERNATIONAL BV и Уни-

верситетом прикладных наук FONTYS были под-

писаны 2 протокола о сотрудничестве в сфере тех-

нического образования, сегодня эти документы 
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значительно влияют на инновационное развитие 

технических вузов страны. А также после того, как 

с 1 января 2011 г. вступил в силу указ Президента 

«Об утверждении государственной программы раз-

вития образования в РК в 2011–2020 годах» все-

сторонне проводились мероприятия по модерни-

зации технического и профессионального обра-

зования в соответствии с общественным спросом 

и индустриально-экономическим развитием эко-

номики. По итогам международного опыта инве-

стиции в человеческий капитал, а также в образо-

вание дают обществу и экономике определенные 

вещи, сделанные человеческим трудом. Инвести-

ции в человеческий капитал нуждаются в техниче-

ском плане активной продуктивной рабочей силе 

и квалифицированных инженерах, умеющих бы-

стро адаптироваться к требованиям нынешнего, 

быстро меняющегося времени. Время доказывает, 

что прибыльную экономику обеспечивают лишь 

специалисты, особенно выпускники техническо-

го образования, одновременно сформировавшие 

знания и квалификацию, деловитость и навыки. 

Сама жизнь доказывает, что Казахстан сможет по-

казать себя в качестве государства с прибыльной 

экономикой и высококвалифицированной рабо-

чей силой благодаря конкурентоспособности вы-

пускников на рынке труда, обеспечивая их инно-

вационным образовательным уровнем в учебных 

заведениях технического образования.

При исследовании уровня спроса на каж-

дый кадр во время планирования государствен-

ной программы динамического индустриально-

инновационного развития Республики Казахстан 

на 2010–2014 гг. совместно с Министерством Труда 

Республики Казахстан, в 2011 г. спрос на специали-

сты с техническим образованием составил 58,2 ты-

сяч человек [6]. Согласно планам вышеназванной 

программы планируется, что технические учебные 

заведения обеспечат подготовку кадров с техниче-

ским образованием до 2014 г., выпустив 224,6 тысяч 

выпускников. Об этом сотни лет тому назад немец-

кий ученый педагог Адольф Дистервег писал: «…об-

разование не измеряется количеством знания, об-

разование измеряется полным пониманием своего 

знания и умением использовать его, поэтому зна-

ния и навыки всегда должны быть тесно взаимо-

связаны» [7]. Из этого можно сделать вывод о том, 

что мы не сможем обеспечить качество, разъединив 

знания от навыков в быстро меняющемся обществе.

Поэтому принимая во внимание то, что инду-

стриально-инновационное развитие нашей страны 

напрямую связано с квалифицированностью ин-

женерных кадров, подготовленных в технических 

учебных заведениях, можно сделать выводы о том, 

что этот вопрос на сегодняшнее время является ак-

туальным и важным в развитии народа Казахстана 

и укрепления государства.
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ОЦЕНОЧНОЕ ОТНОШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ШКОЛЫ 
К ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В последнее десятилетие мировая система об-

разования существенно изменилась. Вопросы 

модернизации российского образования исклю-

чительно актуальны и отражают непростое поло-

жение дел в данной социальной сфере. В связи 

с этим государственная политика отличается ин-

новационностью подходов к процессам обучения, 

воспитания, развития и социализации подрастаю-


