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Введение. В сельском хозяйстве постоянно присут-
ствует риск реализации потенциальной опасности, кото-
рая становится реальной в результате опасных, ошибоч-
ных действий (или бездействий) человека. В зоне макси-
мального риска травмирования и потери жизни находятся 
ключевые фигуры производственного процесса в сель-
ском хозяйстве – трактористы-машинисты. В структуре 
профессиональной заболеваемости по сельскому хозяй-
ству механизаторы находятся на первом месте (48,8%) 
[1]. Частота первичной инвалидности механизаторов в 1,7 
раза выше, чем по отрасли в целом. В 85,5% случаях инва-
лидность устанавливается в возрасте до 50 лет

Статистика показывает, что в двух из трёх несчастных слу-
чаев главным виновником является сам работающий человек, 
который по тем или иным причинам не соблюдал правила без-
опасности, нарушал нормальное течение трудового процесса, 
не использовал предусмотренные средства защиты и т.п.

Учитывая данные роли человеческого фактора при ава-
риях и катастрофах можно заключить, что аварийность 
связывается:

– с недостатком знаний (около 25%) или неиспользова-
нием имеющихся знаний (около 35%);

– с недостатком знаний по отдельным поражающим 
факторам (до 10…15%) и по неизвестным и непредусмо-
тренным в нормах ситуациям (до 5…10%) [2, 3].

В процессе профессиональной деятельности проис-
ходит непрерывное обязательное обучение трактори-
стов-машинистов по охране и безопасности труда: вво-
дный и первичный инструктаж, стажировки, регулярные 
повторные инструктажи, проводимые не реже одного раза 
в шесть месяцев по программам, разработанным для про-
ведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Как показал анализ материалов расследований несчаст-
ных случаев, в хозяйствах, где обучение проводится фор-
мально, в первые 15 дней после его проведения уровень 
травматизма трактористов-машинистов более чем в 10 раз 
выше по сравнению с предприятиями, где, при прочих 
равных условиях, обучение проводится неформально. 
В растениеводстве свыше 40% погибших на производстве 
трактористов-машинистов совсем не проходили обучение 
в сфере безопасности труда [2].

В то же время трактористов-машинистов, работающих 
с вредными или опасными условиями труда (например, 
внесение пестицидов), периодически (обычно один раз 
в год) необходимо дополнительно обучать с проверкой по-
лученных знаний. Также ежегодно должно быть организо-
вано обучение оказанию первой помощи пострадавшим. 
И эти процессы обучения не зависят от опыта и стажа 
работы, т.е. обучение обязаны проходить все трактори-
сты-машинисты в возрасте от 18 до 65 лет. Однако, как 
отмечают многие специалисты «…существующая систе-
ма обучения в области охраны труда недостаточно эффек-
тивна и не оказывает заметного влияния на снижение про-
фессиональных рисков трактористов-машинистов» [3-5].

Проблемы результативности обучения охране и без-
опасности труда в современных условиях волнуют спе-
циалистов многих стран, заставляя искать новые методы 
обучения с использованием современных технологий 
и технических средств [6-9].

Поэтому назрела необходимость провести анализ причин 
низкой эффективности обучения трактористов-машинистов 

в сфере охраны и безопасности труда и дать предложения 
по совершенствованию учебного процесса.

Цель исследований – провести анализ проблем обуче-
ния трактористов-машинистов в сфере охраны и безопасно-
сти труда в процессе профессиональной деятельности и дать 
предложения по снижению профессиональных рисков пу-
тём совершенствования программ и методов обучения.

Материал и методы. Методика работы основана 
на изучении и обобщении материалов исследований про-
блем обучения трактористов-машинистов в процессе про-
фессиональной деятельности и восприятия информации 
современными взрослыми людьми применительно к сфе-
ре охраны и безопасности труда и анализа практического 
опыта работы в различных регионах страны.

Как считают многие специалисты, почти 70% успеха 
в обеспечении безопасности труда зависит от методо-
логии обучения и правильного восприятия полученных 
знаний. Оставшиеся 30% определяются эффективностью 
контроля за применением полученных знаний и навыков.

Поэтому необходимо обеспечить донесение необхо-
димых знаний и формирование обязательных компетен-
ций в области охраны и безопасности труда до каждого 
работника, специалиста, руководителя. Причём методо-
логия обучения в области охраны и безопасности труда 
трактористов-машинистов должна формироваться как 
с учётом психофизиологических изменений работников, 
технической базы обучения и дидактических материалов, 
так и технологических, информационных изменений тех-
ники, с которой работает механизатор.

Например, сегодня в одном и том же аграрном предпри-
ятии одна группа трактористов-машинистов может управ-
лять трактором с традиционной механической системой 
управления (рис. 1), а вторая – компьютеризированным 
машинно-тракторным агрегатом (рис. 2) или ещё более со-
временной системой управления на основе принципов про-
токола ISOBUS. Отличия в системах управления очевидны. 
Соответственно, принципиальному изменению техники, 
цифровизации машинно-тракторных агрегатов и систем 
управления полевыми процессами должны сопутствовать 
и принципиальные изменения в системе и методологии 
обучения охране и безопасности труда в процессе профес-
сиональной деятельности трактористов-машинистов.

Рис. 1. Система управления трактором 
до перехода на цифровое управление 
машинно-тракторными агрегатами

Fig. 1. Tractor control system before switching 
to digital control of machine-tractor units
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Важно учитывать и то, что изменилась не только техни-
ка. Произошли серьёзные изменения когнитивных способ-
ностей взрослого населения, уровень восприятия информа-
ции, время удержания внимания при обучении и т.п. Парал-
лельно этому произошли и серьёзные изменения в методо-
логии профессионального обучения взрослых людей [10].

Результаты и обсуждение. Изменяющиеся психофизи-
ологические параметры работников учитываются в разде-
ле дидактики, получившей название «андрагогика»1 – «об-
учение взрослых» и «андрагогическая модель организации 
обучения». При этом главной особенностью выделяется 
то, что взрослый человек выступает в качестве основной 
«движущей силы» обучения, в то время как преподаватель 
играет роль координатора процесса, «архитектора», созда-
ющего новые формы, методы и возможности [11].

Рис 2. Система управления 
компьютеризированным трактором

Fig. 2. Control system of a computerized tractor

Значительный объём учебной работы в сфере охраны 
и безопасности труда, начиная с первичного инструктажа 
на рабочем месте, приходится на руководителей произ-
водственных подразделений предприятий и главных спе-
циалистов: агрономов, инженеров-механиков. Практика 
показывает, что специалисты и руководители сельскохо-
зяйственных предприятий слабо подготовлены в области 
охраны и безопасности труда и о своих обязанностях и от-
ветственности узнают после какого-либо происшествия 
от прокурора, т.е. когда уже поздно.

Организаторы и преподаватели (специалисты по ох-
ране труда, руководители подразделений предприятий, 
главные специалисты, которым поручено проведение обу-
чения работников в сфере охраны и безопасности труда) 
должны учитывать, что за последние десятилетия произо-
шёл заметный рост интеллектуального уровня населения, 
естественно и трактористов-машинистов.

На рисунке 3 показана динамика изменения интел-
лекта (баллы IQ) населения за последние 90 лет (эффект 
Флинна). Методика исследования коэффициента интел-
лекта состояла в том, что тесты на коэффициент интел-
лекта изначально стандартизируются на основе большой 

1 Андрагогика – раздел теории обучения, раскрывающий 
специфические закономерности освоения знаний и умений 
взрослым субъектом учебной деятельности

тест-группы: сложность тестов и время их исполнения 
подбираются так, чтобы величина IQ = 100 была средним 
медианным значением: примерно половина тестируемых 
обладает IQ менее 100, другая половина – IQ более 100. 
Тесты периодически обновляются и стандартизируются 
на новых тест-группах, в которых медианное значение 
также приравнивается к 100.

Эффект Флинна заключается в следующем: с течением 
лет медианное значение возрастает, становясь выше 100. 
Новые тестируемые показывают на старых тестах всё 
более высокие результаты. Это означает, что средний IQ 
новейшего времени, определённый по новым тестам, со-
ответствует более высокому IQ прошлых лет. Таким обра-
зом, средний IQ людей непрерывно повышается, а слож-
ность тестов непрерывно возрастает [12, 13].

Как видим, средний уровень IQ взрослого, работающе-
го ныне, населения вырос на 25%: от 84,2 баллов (1962 г.р.) 
до 105,6 (2020 г.р). Однако все виды и методики обучения 
в сфере охраны и безопасности их труда за прошедшие де-
сятилетия практически не изменились и не соответствуют 
изменившимся психофизиологическим параметрам работ-
ников и современным требованиям производства.

Сегодня все поколения трактористов-машинистов, 
от 18 до 65 лет, владеют и постоянно пользуются совре-
менными средствами коммуникаций: гаджетами, интер-
нетом и т.п. В научной литературе укоренилось, что люди, 
рождённые до появления Интернета, до бурного разви-
тия цифровых технологий, обозначены как поколение Х. 
К ним относятся ещё работающие трактористы-машини-
сты примерно с 1960 по 1980 г. рождения. Это последнее 
поколение, которое может длительное время удерживать 
своё внимание на получаемой информации.

Поколение Y (миллениалы) – люди, рождённые с 1981 
по 1995 год. Это первое поколение, уже достаточно глу-
боко вовлечённое в цифровые технологии. Миллениалы 
способны удерживать внимание значительно меньшее 
время, как правило, на уровне 12 секунд [14].

Представителей поколения Z, работников, рождённых 
после 1995 года, от миллениалов отделяет то, что они «ро-
дились со смартфоном в руках». Цифровые технологии 
окружают их с самого детства, а интернет – неотъемлемая 
часть жизни их родителей. И нужно учитывать, что изме-
нилась и концентрация внимания: у поколения Z концен-
трация внимания на 25% ниже, чем у их предшественни-
ков – всего 8 секунд [14].

Но сейчас и это поколение уже вовлечено в производ-
ственный процесс, работает и обучается в сфере охраны 
и безопасности труда наравне с поколениями Х и Y. Со-
ответственно, для того, чтобы поддерживать внимание 
молодых людей поколения Z, текстовый контент должен 
отличаться от тех материалов (программ и методик обу-
чения), которые разработаны для поколений Х и ещё нор-
мально воспринимаются работниками поколения Y: быть 
визуально лёгким, разделённым на небольшие абзацы, 
разбавленным изображениями и инфографикой.

Что касается публичного выступления – оно должно 
быть кратким, ёмким, все самые важные тезисы нужно 
стараться излагать для работников поколения Y за 12 се-
кунд, для поколения Z – за 8 секунд. Устная лекция долж-
на сопровождаться презентацией, насыщенной визуаль-
ным контентом, подкрепляться видеороликами. Чтобы 
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получить эффект от проведения перманентных учебных 
мероприятий, с этими различиями необходимо считаться 
и дифференцировать подход и методы обучения с учётом 

различий в восприятии информации разными поколения-
ми трактористов-машинистов, участвующих в производ-
ственном процессе.

Рис. 3. Динамика интеллекта в разных странах (по данным Дж. Флинна. С 2002 г. – экстраполяция)
Fig. 3. Intelligence dynamics in diff erent countries (according to G. Flynn. Strating from 2002, extrapolation is used)

Важно учитывать, что, несмотря на возрастающий стар-
товый интеллектуальный уровень, с возрастом происходят 
изменения когнитивных способностей работников. Это 
отмечают многие психологи: 55-60 лет – периоды резких 
изменений когнитивных способностей человека, особенно 
внимания, памяти, скорости реакции, которые необходи-
мы и в процессе обучения и в процессе производственной 
деятельности. Анализ возрастного профиля смертности 

российского населения старше 15 лет (на 100000 чел.) 
от всех несчастных случаев в 2005 и 2008 гг. показыва-
ет необходимость особого внимания как к обучению, так 
и к контролю за соблюдением норм и правил безопасно-
сти труда возрастными работниками (рис. 4).

Это необходимо учитывать предприятиям, где вслед-
ствие увеличения пенсионного возраста возрастает доля 
трактористов-машинистов в возрасте старше 60 лет.

Рис. 4. Возрастной профиль смертности российского населения старше 15 лет (на 100000 чел.) 
от всех несчастных случаев в 2005 и 2008 гг. (ФГУ ЦНИИОИЗ Минздрава РФ, Москва)

Fig. 4. Age profi le of mortality of the Russian population aged 15 years and older (per 100,000) 
of all accidents in 2005 and 2008 (Federal Research Institute for Health Organization and Informatics 

of the Ministry of Health, Moscow, Russian Federation)

Перечисленные психофизиологические изменения 
требуют и современного технического обеспечения учеб-
ных процессов цифровой и видеоинформационной ин-
фраструктурой. Эффект восприятия больших объёмов 
информации может быть усилен за счёт геймификации. 
Авторы доклада «Эпоха „гринфилда“ в образовании», 
осуществленного в Центре образовательных разработок 
Московской школы управления Сколково, называют гей-
мификацию (от англ. «gamifi cation» – игровизация) «важ-
ной характеристикой новой образовательной платфор-
мы» [15].

Творческий подход к формированию дифференци-
рованных программ обучения и их реализации требует 
и соответствующего уровня обучающих, которые обязаны 
иметь не только высокий уровень специфических знаний 
в области охраны и безопасности труда, в области совре-
менных агротехнологий, средств механизации сельского 
хозяйства, но и в области андрагогики, геймификации 
и современных технических средств обучения.

Поэтому квалификация специалистов по охране труда 
и компетентность руководителей производственных под-
разделений аграрных предприятий, которым поручено 
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проводить обучение трактористов-машинистов по охране 
труда – основа для снижения профессиональных рисков.

Л.М. Секачёва отмечает, что «…основной проблемой 
внедрения инновационных методов обучения охране тру-
да является дефицит преподавателей, освоивших различ-
ные методы и формы организации инновационного обу-
чения на уровне, позволяющем не только активно приме-
нять их на практике, но и значительно повышать качество 
знаний слушателей» [16].

Однако абсолютное большинство аграрных предпри-
ятий вследствие дефицита кадров, соответствующих тре-
бованиям профессионального стандарта 40.054, находят 
выход в назначении на должность руководителя службы 
охраны труда (специалиста по охране труда) одного из спе-
циалистов предприятия. Это привело к тому, что в системе 
агропромышленного комплекса с высшим профильным об-
разованием по направлению «Техносферная безопасность» 
направленности «Безопасность технологических процес-
сов и производств» работает менее 2% специалистов; не-
многим более 12% – с высшим инженерным образованием; 
остальные имеют в основном среднее специальное обра-
зование: агрономическое, зооветеринарное, технический 
профиль, а также специалисты с педагогическим образо-
ванием. Каждый пятый, занимающий должность инжене-
ра по охране труда, имеет гуманитарное образование. Без 
специального образования в этой должности работает 6% 
практиков [12]. Очень близкая ситуация с квалификацией 
работников, занимающих должность специалиcта по охра-
не труда и в других отраслях экономики [2].

Анализ показал, что если принять показатели травма-
тизма предприятия, где работает специалист с высшим ин-
женерным образованием за единицу, то с незаконченным 
высшим эти показатели составят – 1,2; со средним специаль-
ным – 1,5; со средним общим – 2,5, а там, где практику пору-
чили работнику с начальным образованием, эти показатели 
возрастают до 3,3 [5]. То есть только один фактор – уровень 
компетентности специалистов служб охраны труда аграрных 
предприятий – может ежегодно сохранять здоровье тысячам 
и жизнь – сотням работников сельского хозяйства.

Если специалист по охране труда не обладает не-
обходимым уровнем компетенций (знаний и навыков), 
то он не готов выступать в качестве основной «движущей 
силы» обучения: координировать процесс создания новых 
форм, методов обучения взрослых работников; организо-
вать систему управления охраной труда и контролировать 
применение полученных знаний в сфере охраны и без-
опасного труда трактористами-машинистами.

Выводы

1. Обучение в сфере охраны и безопасности труда в процес-
се профессиональной деятельности не может осуществляться 
без учёта когнитивных и психологических изменений работни-
ков сельского хозяйства, уровня освоения цифровых техноло-
гий и опыта восприятия информации с гаджетов и девайсов.

2. Внедрение психолого-педагогических инноваций 
в сферу обучения по охране труда трактористов-машинистов 
возможно при разработке инновационных технологий с при-
вязкой их к конкретным темам по вопросам охраны и без-
опасности труда; организации учебных центров по перепод-
готовке преподавателей охраны труда; разработки и внедре-
ния (с систематическим проведением мониторинга) системы 
оценки эффективности обучения охране труда.

3. Формирование современных программ и методов 
и эффективное обучение трактористов-машинистов могут 
реализовать только подготовленные специалисты по охра-
не труда (безопасности технологических процессов и про-
изводств). Для этого необходимо:

– устранить дефицит высококвалифицированных ка-
дров специалистов по охране труда (техносферной без-
опасности, направленность: безопасность технологиче-
ских процессов и производств), знакомых не только с осо-
бенностями вредных и опасных факторов технологий 
современного аграрного производства и методами мини-
мизации рисков их реализации, но и имеющих глубокую 
подготовку в области теории и методологии профессио-
нального образования взрослых работников;

– повысить уровень профессиональной подготовки 
в области техносферной безопасности работников, зани-
мающих должности специалистов по охране труда, при-
ведя уровень их компетенций к требованиям профессио-
нального стандарта 40.054;

– повысить уровень компетенций в сфере охраны и без-
опасности труда специалистов сельского хозяйства (агро-
номов, механиков, менеджеров и др.), которые в процессе 
обучения должны овладеть знаниями принципов и мето-
дов охраны труда и осознавать экономические и правовые 
последствия своих недоработок по обеспечению безопас-
ности труда подчинённых работников.

4. Все специалисты сельского хозяйства должны иметь 
достаточно знаний не только по организации безопасной 
работы, но и проведению инструктажей по охране и без-
опасности труда на рабочих местах, проведению регуляр-
ной учёбы на современном уровне с учётом андрагогиче-
ских особенностей профессионального образования.
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в том числе государственных экзаменов, а также в ходе защиты выпускных квалификационных работ и проведения 
различных олимпиад и конкурсов с использованием дистанционных образовательных технологий применялся прокторинг. 
Анализ опыта проведения текущей аттестации по учебным дисциплинам, государственной итоговой аттестации, а также 
конкурсов и олимпиад с выпускниками школ, которые проводились в дистанционном формате, позволил сформулировать 
педагогические условия организации прокторинга: наличие качественного оборудования и интернет-соединения обоих 
субъектов образовательного процесса, которые бы позволяли осуществлять стабильную видео- и аудиосвязь, а также 
возможность записи процедуры аттестации, чтобы можно было проводить апелляционные мероприятия; наличие 
программного обеспечения, которое позволяло бы реализовать автопрокторинг для снижения нагрузки на экзаменатора 
и повышения объективности и достоверности самой процедуры и результатов диагностики; утверждение нормативных 
актов по применению электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в которых чётко прописаны 
все процедуры и требования к ним, и полное информирование обучающихся по всем нюансам организации аттестационных 
процедур; формирование цифровой компетентности преподавателей, осуществляющих дистанционное обучение.
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Формат цитирования: Назарова Л.И., Симан А.С., Лямина И.М., Колоскова Г.А. Организация прокторинга в дистанционном 
обучении студентов аграрного вуза // Агроинженерия. 2020. № 4(98). С. 72-77. DOI: 10.26897/2687-1149-2020-4-72-77.


