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БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 
ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ ПО ФИЗИКЕ

Балльно-рейтинговая система (далее БРС) — это 
система непрерывной и накопительной коли-

чественной оценки качества освоения студентом 
учебной дисциплины. Поскольку физику изучают 
студенты первого курса с первого семестра и не-
прерывность контроля и накопительный характер 
оценки особенно важны. Непрерывный контроль 
стимулирует регулярную самостоятельную работу 
студентов в семестре и информирует (как препо-
давателя, так и студента) о выполнении студентом 
графика работы по учебной дисциплине1 [1]. На-
копительная система способна создать ощущение 
комфорта у каждого систематически работающего 
студента. В каждый момент студент знает, сколько 
баллов он уже набрал, сколько ему еще нужно «за-
работать». При этом он имеет возможность посто-
янно делать приращения к уже накопленной сум-
ме баллов [2].

Элементами БРС являются проводимые пре-
подавателями в течение семестра следующие виды 
контроля: текущий, промежуточный и рубежный.

Текущий контроль осуществляется на каждом 
занятии. Результатами текущего контроля являются:

• на лекции — отметка о присутствии или отсут-
ствии студента на лекции;

• на практических занятиях — балл, выставлен-
ный обучающей программой (практические за-
нятия по физике проводятся в компьютерном 
классе с использованием обучающей програм-

 1 Приказ Министерства образования Российской Феде-
рации от 11 июля 2002 г. № 2654 «О проведении экспе-
римента по введению рейтинговой системы оценки ус-
певаемости студентов вузов».

мы, которая оценивает работу студента по сто-
балльной шкале);

• на лабораторных занятиях — отметка о выпол-
нении лабораторной работы, отметка о выпол-
нении студентом расчетов, обычные оценки 
по пятибалльной шкале за ответ на теорети-
ческий вопрос и решение задачи.
Для разных направлений подготовки отводит-

ся разное количество часов как на учебную дисци-
плину в целом, так и на различные виды аудитор-
ных занятий (лекции, практические занятия, ла-
бораторные занятия). Для некоторых направлений 
подготовки учебным планом не предусмотрены или 
практические, или лабораторные занятия. Разра-
ботчики БРС (они же авторы статьи) приняли ре-
шение на этапе текущего контроля оставить при-
вычную для преподавателей и студентов систему 
оценок деятельности студентов. Поскольку в про-
тивном случае нужно было бы для каждой группы 
вводить свою систему баллов с учетом видов ауди-
торных занятий, предусмотренных учебным пла-
ном, их количества и даже того, что занятия про-
падают из-за праздников или разработать единую 
систему баллов, а для каждой группы ввести ко-
эффициент пересчета. Но оба эти варианта были 
отвергнуты по двум причинам: обе системы по-
требуют больших затрат времени преподавателей 
на подсчет рейтинга, а в нормах расчета нагрузки 
преподавателей этот вид их деятельности не отра-
жен; студенты из разных групп, сравнивая свои 
успехи, будут для оценивания одних и тех же дей-
ствий использовать разные баллы.

Промежуточный контроль осуществляется 
на 7, 13 и 17 нед. семестра (в соответствии с «Поло-
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жением об организации учебного процесса с при-
менением кредитно-модульной системы обучения» 
ФГБОУ ВПО МГУПП). На этапе промежуточно-
го контроля результаты текущего контроля преоб-
разовываются в определенным образом взвешен-
ные баллы. Эти баллы были предложены разработ-
чиками БРС, и пока авторы не могут утверждать, 
что этот выбор оптимален. Система только про-
ходит апробацию. По результатам использования 
БРС в течение некоторого времени можно будет 
сделать вывод о правильности присвоенных бал-
лов или откорректировать их. А пока при построе-
нии системы авторы руководствовались представ-
лениями, которые сформировались у них за мно-
гие годы работы:

• максимальное количество баллов, которые мо-
жет набрать студент за лабораторные занятия, 
должно быть больше, чем за практические за-
нятия;

• за посещение лекции достаточно минимально 
возможного балла;

• работа в течение семестра должна вносить су-
щественный вклад в итоговую оценку, кото-
рую получает студент по завершении изучения 
учебной дисциплины.
За каждый из возможных видов работы (посе-

щение лекций, выполнение лабораторных работ, 
решение задач и т. д.), предусмотренных рабочей 
программой учебной дисциплины, студент имеет 
возможность получить и накопить баллы:

• посещение лекции — 1 балл;
• за работу на практическом занятии в компью-

терном классе — 1 балл, поставленный обучаю-
щей программой, деленный на 20;

• выполнение лабораторной работы — 2 балла;
• отчет по лабораторной работе:
• результаты — 3 балла;
• теоретический вопрос:

– на «3» — 2 балла,
– на «4» — 3 балла,
– на «5» — 4 балла;

• задача:
– на «3» — 3 балла,
– на «4» — 4 балла,
– на «5» — 5 баллов.
Результатом промежуточного контроля яв-

ляется сумма всех баллов, полученных студентом 
на всех занятиях, выраженная в процентах от мак-
симально возможного числа баллов, которые может 
набрать студент за семестр с учетом баллов за ат-
тестацию. Если в течение семестра будут: 9 лек-
ций (максимально 9 балов); 9 практических заня-
тий (максимально 45 баллов); 9 лабораторных за-
нятий (это одно вводное занятие — максимально 
1 балл и 4 лабораторные работы — максимально 
56 баллов, итого за лабораторные занятия макси-
мально 57 баллов). До начала сессии студент мо-

жет набрать максимально 9 + 45 + 57 = 111 бал-
лов. Учебным планом могут быть предусмотрены 
два вида аттестации: зачет, экзамен. Студенты (до-
пущенные до зачета) могут получить за зачет мак-
симум 12 баллов. Студенты (допущенные до экза-
мена) получают: 25 баллов за «5», 20 баллов за «4» 
и 15 баллов за «3». Эти баллы суммируются с бал-
лами, полученными в конце 18 нед.и обучения. Это 
означает следующее:

если учебным планом предусмотрен зачет, 
то максимальное количество баллов, которые мо-
жет набрать студент за семестр с учетом баллов 
за аттестацию, 111 + 12 = 123;

если учебным планом предусмотрен экзамен, 
то максимальное количество баллов, которые мо-
жет набрать студент за семестр с учетом баллов 
за аттестацию, 111 + 25 = 136.

Например. В конце 6 нед. обучения было: 
3 лекции, 3 практических занятия и 3 лаборатор-
ных занятия (вводное занятие, выполнение лабо-
раторной работы и отчет по лабораторной работе). 
Если студент посетил все лекции (3 балла), на трех 
практических занятиях набрал 9 баллов, был 
на вводном лабораторном занятии (1 балл), выпол-
нил лабораторную работу (2 балла), отчитался 
по результатам (3 балла), ответил на теоретический 
вопрос билета на «4» (3 балла), задачу не решил. 
Итого к концу 6 нед. обучения данный студент на-
брал 21 балл. Его рейтинг на этапе первого проме-

жуточного контроля составляет: ⋅ ≈21

136
100 15 (если 

учебным планом предусмотрен экзамен).
Формирование результатов промежуточного 

контроля координирует лектор потока, а препода-
ватели лабораторных и практических занятий в сво-
их группах осуществляют преобразование резуль-
татов текущего контроля в баллы. Для расчета сум-
марного балла и рейтинга используется программа 
Microsoft Excel.

Рубежный контроль осуществляется по завер-
шении изучения учебной дисциплины в данном се-
местре, включая этап аттестации по учебной дисци-
плине. Результатом рубежного контроля является 
сумма всех баллов, полученных студентом, выра-
женная в процентах от максимально возможного 
числа баллов, которые может набрать студент за се-
местр с учетом баллов за аттестацию.

Если учебным планом предусмотрен зачет, 
то по результатам набранных за 18 нед. обучения 
баллов студенты получают допуск к зачету, если их 
рейтинг более или равен 59 и выполнены все виды 
заданий, предусмотренных рабочей программой 
учебной дисциплины. А именно: студент посетил 
все лекции (1 · 9 = 9); за каждое практическое за-
нятие получил не менее 2,5 баллов (2,5 · 9 ≈ 23); по-
сетил вводное занятие (1); выполнил все лабора-
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торные работы (24 = 8); представил результаты 
по всем выполненным лабораторным работам 
(3 · 4 = 12); отчитался по теории по всем лаборатор-
ным работам как минимум на тройку (2 · 4 = 8); ре-
шил все задачи как минимум на «3» (3 · 4 = 12). Ито-
го минимально студент должен набрать 9 + 23 + 1 +
+ 8 + 12 + 8 + 12 = 73 балла, что соответствует рей-

тингу ⋅ ≈73

123
100 59, не допускаются до зачета, если 

их рейтинг менее 59.
Результатом рубежного контроля в этом случае 

является рейтинг, достигнутый студентом в кон-
це семестра с учетом баллов, полученных студен-
том на зачете. Если этот рейтинг менее 64 (студент 
к зачету был допущен с минимальным рейтингом 
и на зачете получил менее 6 баллов), то студент за-
чета не получает.

Если учебным планом предусмотрен экзамен, 
то по результатам набранных за 18 нед. обучения 
баллов студенты допускаются до экзамена, если их 

рейтинг более или равен ⋅ ≈72

136
100 53 и выполне-

ны все виды заданий, предусмотренных рабочей 
программой дисциплины; не допускаются до экза-
мена, если их рейтинг менее 53.

Результатом рубежного контроля в этом случае 
является рейтинг, полученный студентом в конце 
семестра с учетом баллов, полученных студентом 
на экзамене.

Например. В конце 18 нед. обучения студент 
посетил 8 лекций (8 баллов); на всех практических 
занятиях набрал 27 баллов; был на вводном лабо-
раторном занятии (1 балл); выполнил все лабора-
торные работы (8 баллов); отчитался по результа-
там (12 баллов); ответил на теоретические вопросы 
билетов (три «4» и «3» — 11 баллов); решил задачи 
на «3» (12 баллов). Итого к концу 18 нед. обучения 
данный студент набрал 79 баллов (что соответству-

ет рейтингу ⋅ ≈79

136
100 58). На экзамене студент по-

лучил «3» (15 баллов). Его рейтинг на этапе рубеж-

ного контроля составляет: ( )+
⋅ = ≈

79 15

136
100

94

136
69.

Итоговая оценка, которая вносится в экзаме-
национную ведомость, зачетную книжку и (в кон-
це обучения) в приложение к диплому, опреде-
ляется по результатам рубежного контроля: если 
рейтинг составляет 85…100 баллов, то студент по-
лучает оценку «отлично»; если он имеет 70…84, 

то оценка «хорошо»; 60…69, то оценка «удовле-
творительно».

Студенты, не набравшие установленной ми-
нимальной суммы баллов по текущему контролю 
дисциплины, могут по разрешению преподавателя 
добирать баллы до завершения аттестации по учеб-
ной дисциплине «Физика».

Студенты, которые не смогли посетить заня-
тия (и набрать необходимое число баллов по теку-
щему контролю), могут по разрешению руководи-
теля учебного заведения и согласованию с препо-
давателем или заведующим кафедрой отработать 
задолженности в установленные кафедрой сроки 
и получить дополнительные баллы:

• за написание конспекта пропущенной лек-
ции — 1 балл;

• за решение задач дома по тематике пропущен-
ного занятия — по 1 баллу за задачу;

• за выполнение и отчет по пропущенной лабо-
раторной работе — те же баллы, которые мо-
гут получить за это студенты, не пропустившие 
занятия.

• Кроме того, все студенты имеют возможность 
получить премиальные баллы:

• за отсутствие пропусков лекций — 3 балла;
• за отсутствие пропусков практических заня-

тий — 3 балла;
• за отсутствие пропусков лабораторных заня-

тий — 3 балла;
• за участие с докладами на научных конферен-

циях:
– внутривузовской — 2 балла,
– городской — 3 балла,
– областной — 4 балла,
– региональной — 5 баллов,
– международной — 6 баллов.
Первоначально при разработке БРС предпо-

лагалось введение штрафных баллов. Но затем раз-
работчики БРС отказались от штрафных баллов, 
согласившись с мнением Н.Л. Кузнецовой о том, 
что БРС не должна строиться на негативной основе 
и баллы, полученные обучающимися за одни виды 
работ, не должны сниматься при выполнении дру-
гих видов работ [2].
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