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В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» [1, 2] ак-
кредитация образовательных программ может проводиться в следующих формах: 

- государственная, 

- общественная, 

- профессионально-общественная. 

Цели, задачи, подходы этих форм аккредитации достаточно различны.  
Целью государственной аккредитации образовательной деятельности является подтверждение 

соответствия образовательных программ требованиям федеральных государственных образователь-

ных стандартов соответствующего уровня образования. 
Цель общественной аккредитации – признание уровня деятельности организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, соответствующим критериям и требованиям российских, 
иностранных и международных организаций. 

Цель профессионально-общественной аккредитации – признание соответствия уровня подго-
товки специалистов требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специа-
листам, рабочим и служащим соответствующего профиля. 

Очевидно, что различие целей подразумевает различие подходов [3] к аккредитации. Основные 
подходы к аккредитации, её цели и виды представлены в таблице (табл. 1). 
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Таблица 1 
Подходы к различным видам аккредитации 

Показатели Виды аккредитации 

государственная общественная Профессионально-

общественная 

Цель Соответствие образо-
вательных программ 
требованиям феде-
ральных государствен-
ных образовательных 
стандартов соответст-

вующего уровня обра-
зования. 

Соответствие образо-
вательных программ 
критериям и требова-
ниям российских, ино-
странных и междуна-
родных организаций. 

Соответствие обра-
зовательных про-
грамм требованиям 
профессиональных 
стандартов, требова-
ниям рынка труда 

Орган, проводящий 
аккредитацию 

Федеральная служба 
по надзору в сфере об-
разования и науки (Ро-

собрнадзор) 

Российские, иностран-
ные и международные 
организации 

Российские органи-
зации из Перечня, 
утвержденного феде-

ральным органом 
исполнительной вла-
сти 

Обязательность Обязательная один раз 

в 6 лет для возможно-
сти подготовки спе-
циалистов за счет госу-
дарственного бюджета 

Добровольная, не вле-

кущая за собой допол-
нительные финансовые 
обязательства государ-
ства. 

Добровольная, не 

влекущая за собой 
дополнительные фи-
нансовые обязатель-
ства государства. 

Порядок, формы и 

методы оценки об-
разовательных про-
грамм 

Устанавливаются Ро-

собрнадзором 
 

Устанавливаются об-

щественной организа-
цией, которая прово-
дит аккредитацию. 

Устанавливаются 

организацией, кото-
рая проводит аккре-
дитацию. 

Используемые кри-

терии 

Устанавливаются Ро-

собрнадзором 

Используются стан-

дарты и рекомендации 
Европейской ассоциа-
цией гарантий качест-
ва (ENQA) 

Устанавливаются 

организацией, кото-
рая проводит аккре-
дитацию 

Заключение  по ре-

зультатам аккреди-
тационной эксперти-
зы 

Выдается свидетельст-

во о государственной 
аккредитации 

Признается уровень 

образовательных про-
грамм 

Формируются рей-

тинги аккредитован-
ных образовательных 
программ с указани-
ем реализующих их 
организаций 

Положительные по-
следствия аккреди-
тации 

Право предоставлять 
льготы, предусмотрен-
ные законодательством 
Российской Федерации 

Получение вузами ме-
ждународного призна-
ния, укрепления пози-
ций на мировом обра-
зовательном рынке. 
 

Повышение конку-
рентоспособности 
выпускников на рос-
сийском рынке обра-
зовательных услуг, 
улучшения трудо-
устройства выпуск-

ников. 

 
Критерии, используемые при разных видах аккредитации, существенно различаются. 
При государственной аккредитации проверяются в первую очередь количественные показате-

ли, а именно соответствие ФГОС ВО следующих показателей (в приведенных к целочисленным зна-
чениям ставок), характеризующих условия образовательной деятельности: 

1) Доля штатных научно-педагогических работников от общего количества научно-
педагогических работников организации. 
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2) Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации за период 
реализации программы в расчете на 100 научно-педагогических работников. 

3) Доля научно-педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих программу. 

4) Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание (в 
том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), 
в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу. 

5) Доля работников из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж работы в 
данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 
программу. 

6) Соответствие требований к руководителю научным содержанием программы магистратуры. 

 
Сложнее оценивается качество подготовки выпускников, уровень сформированности компе-

тенций. Критериями при этом служат [3-5]: 
1) Наличие и качество оценочных средств. При этом качество оценивается экспертно, то есть 

определяется соответствие поставленной задаче определения уровня сформированности. 
2) Методическая обеспеченность всех этапов аттестации студентов. 
3) Непосредственная оценка уровня сформированности компетенций у студентов (выбороч-

но). 
4) Степень удовлетворенности обучающихся качеством подготовки (путем анкетирования)  
При профессионально-общественной аккредитации критерии другие [6]: 
1) Участие работодателей в формировании содержания (основной профессиональной образова-

тельной программы: учебного плана, программ дисциплин, тем курсовых, научно-исследовательских 
и выпускных работ студентов путем их рецензирования). 

2) Участие работодателей участие работодателей в практической подготовке студентов (озна-

комительная, производственная, преддипломная практики, выполнение выпускной работы в органи-
зации работодателя; 

3) Наличие студентов, обучающихся по индивидуальным планам, согласованным с работодате-
лями, работ, выполняемых по согласованию или заданию работодателей; в том числе научно-
исследовательских работ студентов. 

4) Участие работодателей в модернизации и/или совершенствовании материально-технической 
базы. 

5) Наличие структурного подразделения вуза, занимающегося изучением трудоустройства, 

востребованности выпускников вуза. 
6) Наличие базы данных о выпускниках, их производственной, научной деятельности и 

карьерном росте. 
7) Проведение и участие в ярмарках вакансий рабочих мест. 
8) Наличие договоров с предприятиями и фирмами. 
9) Доля выпускников, зарегистрированных на бирже труда; наличие рекламаций с мест работы 

выпускников; сравнение заработной платы выпускников со средней заработной платой по региону. 

10) Наличие и результаты анкетирования работодателей об имидже вуза и качестве образова-
ния. 

При оценке качества критериями служат 
11) Используемые педагогические технологии для формирования у студентов готовности к 

профессиональной деятельности. 
12) Наличие механизма оценки сформированности компетенций. 
13) Соответствие выпускных квалификационных работ компетентностной модели выпускника. 

14) Наличие механизма совершенствования образовательных программ, участие в этом про-
цессе работодателей. 

15) Наличие способов и критериев оценки компетентности преподавателей; механизм приня-
тия решений по результатам оценки компетентности. 

16) Наличие и выполнение планов повышения квалификации преподавателей, его эффектив-
ность. 
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17) Наличие механизма  оценки эффективности научной деятельности преподавателя, меха-
низма актуализации содержания образования по результатам научной деятельности. 

18) Понимание преподавателем роли дисциплины в подготовке выпускника, ее взаимосвязи с 
предшествующими и последующими дисциплинами. 

19) наличие внутривузовской системы управления качеством, ее документационное и органи-

зационное обеспечение.  
20) Наличие механизма учета мнения студентов при управлении качеством образования. 
При общественной аккредитации возможен учет критериев ENQA [7]:  
1) Наличие в вузах собственную политику и процедуры гарантии качества и стандарты для 

реализуемых программ и присваиваемых квалификаций. 
2) Утверждение, мониторинг и периодическая оценка программ и  квалификаций. 
3) Процедуры оценки уровня  сформированности компетенций студентов. 
4) Механизмы и критерии  оценки компетентности преподавателей. 

5) Образовательные ресурсы и система поддержки студентов. 
6) Система информирования общественности. 
7) Процедуры внешней гарантии качества. 
 
Таким образом, разные виды аккредитации образовательных программ существенно 

различаются по большинству показателей (цели, порядок, формы и методы оценки, критерии оценки, 
последствия аккредитации). Все виды важны для повышения качества подготовки выпускников.  
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